% Ajuntament de Roses
& www.roses.cat

Exp.: 2024/004924

Codi: F105
Ref.: CDG

Anunci
Recursos Humans

Anunci pel qual es fa publica la convocatoria del procés selectiu per a la provisié en comissio
de serveis d’un lloc de treball de técnic/a d’administracié general dels serveis juridics
generals, grup A, subgrup A1, mitjancant el procediment de concurs de mobilitat
funcionarial.

En virtut del que s’ha aprovat mitjangant acord de la Junta de Govern local de data 3 de juny
de 2024, es fan publiques les bases que regiran la convocatoria del procés selectiu de
referencia:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO EN COMISSIO DE
SERVEIS D'UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL DELS
SERVEIS JURIDICS GENERALS DE L'AJUNTAMENT DE ROSES, MITJANGANT EL SISTEMA
SELECTIU DE CONCURS DE MOBILITAT FUNCIONARIAL (GRUP A1).

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'Ajuntament de Roses té la necessitat de cobrir, per mobilitat funcionarial mitjancant una
comissio de serveis, un lloc de treball de personal funcionari, amb la categoria de técnic/a
d’administracié general dels serveis juridics generals, amb caracter urgent i inajornable, de
conformitat amb el que preveuen els articles 81 i 84 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
sobre la mobilitat funcionarial, i els articles 185 a 188 del Reglament del personal al servei de
les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, que regulen els diversos
suposits en qué es pot disposar una comissié de serveis, amb les caracteristiques que
s’indiquen a la present convocatoria.

SEGONA. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Denominacié del lloc de treball: técnic/a d’administracié general dels serveis juridics generals
Grup d'acceés: grup A, subgrup A1

Nivell minim del complement de desti (CD): 24

Complement especific anual: 21.293,16 €

Jornada: 35 hores setmanals

TERCERA. REQUISITS DE PARTICIPACIO | PERFIL

a) Aquells previstos per al personal funcionari de carrera amb plaga definitiva del grup
de classificacio A, subgrup A1. Les persones participants han de trobar-se en situacié
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b)

h)

de servei actiu. Tanmateix, no pot prendre-hi part el personal funcionari que, a
consequéncia d'expedient disciplinari, es trobi en situacié de suspensioé d'ocupacio,
traslladat d'un lloc de treball o destituit d'un carrec de comandament, mentre durin
els efectes corresponents.

Estar en possessidé d’algun dels seglents titols: llicenciat en Dret, llicenciat en
Ciencies Politiques, Econdmiques o Empresarials, Intendent Mercantil o Actuari o
titols universitaris equivalents.

En el suposit que s’estigui en possessié d’un titol obtingut a I'estranger, caldra
disposar també de I’'homologacié i convalidacié corresponent del Ministeri d’Educacio
i Formacié Professional.

Acreditar el nivell de suficiencia de coneixements de la llengua catalana, nivell C1 de
la Direccié General de Politica Linguistica.

Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir, que s’entén referida al fet de no patir cap
malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir-ne les funcions.

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari de I'administracié publica, no
haver estat acomiadat disciplinariament, en I'ambit del sector public, ni trobar-se
inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

No estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, o exercitar, dins del termini de presa de possessid, I'opcid que preveu
I’article 10 de I'esmentada llei.

Tenir una experiencia minima de cinc anys en assessorament juridic en I'ambit
municipal, amb domini solid del marc normatiu i dels documents i eines de I'ambit
juridic.

Satisfer els drets per a la participacidé en qualsevol procés de seleccid/provisio de
personal de I’Ajuntament de Roses, que s’han fixat en 26,43 €, o en I'import
actualitzat que estableixin anualment les ordenances fiscals.

Els drets de participacid s’exigeixen d’acord amb les quanties fixades a I’Ordenancga
fiscal numero 10 de I'ajuntament.

Lingrés s’ha d’efectuar en el mateix moment de realitzar el tramit d’inscripcié al
procés selectiu i no s’admetra el pagament fora del termini fixat per realitzar el tramit.

La falta de pagament dels drets de participacié dins del termini de realitzacié del

tramit d’inscripcié al procés selectiu determina la no admissié de I'aspirant al procés
selectiu.

Plaga de Catalunya, 12 - 17480 Roses - Telf. 972 25 24 00 - informacio@roses.cat

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

- https://ddgi.cat/bop

g. 2-11

Num. BOP 115 - Num. edicte 5039 - Data 13-06-2024 - CVE BOP-2024_0_115_5039 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

Ajuntament de Roses
www.roses.cat

Exp.: 2024/004924

Q

2

No s’estableix cap exempcié en el pagament de les taxes per participar en aquest g
proceés selectiu. 3
QUARTA. COMPETENCIES E
e Capacitat en desenvolupar simultaniament tasques molt diverses. i

o Versatilitat en el sentit de poder assumir indistintament les molt diverses funcions d’un
técnic juridic.

¢ Domini de les eines informatiques basiques.

o Facilitat pel treball en equip.

e Direccié i motivacié d’equips de treball.

¢ Recerca de solucions.

e Gestid de la informacié.

CINQUENA. FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL

e Assessorar juridicament en les qliestions necessaries fruit de I'activitat que desenvolupa
['ajuntament.

e Redactar concessions administratives, convenis i contractes d'interés municipal.

e Prestar assessorament juridic-administratiu generic a Secretaria tant en la tramitacio
d'expedients, resolucions, procediments, nous circuits, etc.
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e Supervisar I'actualitzacié de bases de dades sobre legislacio i jurisprudéncia i facilitar la
informacié que sigui requerida.

¢ Informar juridicament, participar en la preparacié i tramitacié d’expedients administratius i
preparar propostes de resolucions de les diferents arees de I’Ajuntament de Roses, en
especial urbanisme i medi ambient entre d’altres, com per exemple contractacio, recursos
humans, patrimoni, responsabilitat patrimonial, etc.

e Defensar juridicament els recursos contenciosos-administratius interposats contra els
acords municipals o interposats per I'ajuntament contra actes d’altres administracions
publiques.

¢ Redactar informes juridics, reglaments, ordenances, plecs de condicions administratives,
contractes, bases per a subvencions, convenis, concerts, recursos administratius, escrits
d’al-legacions i altra documentacié juridica que s’escaigui.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

¢ Informar, si escau, els expedients d’inspeccio i sancié administrativa derivats de I'activitat
de I'ambit. NS
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Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

SISENA. FORMA D'OCUPACIO DEL LLOC

Adscripcié en comissié de serveis.

SETENA. DURADA DE LA COMISSIO DE SERVEIS

La comissi6 de serveis té caracter temporal i finalitzara en qualsevol dels seglents suposits:

Per la provisi6 definitiva del lloc de treball.

Per la finalitzacié del termini legalment previst.

Quan cessin les raons d’urgéncia i necessitat inajornable que la motiven.

En cas de supressio o amortitzacié del lloc de treball.

Per renuncia de la persona interessada.

Discrecionalment per resolucié de I’Alcaldia, d’acord amb el que preveu la normativa
vigent.

VUITENA. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Deu dies habils comptats a partir de 'endema de I’Ultima de les publicacions de I'anunci de
la convocatoria, junt amb el text integre de les bases, en els diaris oficials (DOGC o BOPG).

NOVENA. TRAMIT D’INSCRIPCIO AL PROCES SELECTIU

Les persones interessades hauran de realitzar el tramit d’inscripcié en el procés selectiu per a
la provisié d’una plaga de tecnic/a d’administracié general, tenint en compte que hauran de
realitzar el tramit telematicament durant el termini especificat a la base vuitena, que hauran
d’adjuntar la documentacié tot seguit relacionada i que hauran d’efectuar el pagament dels
drets de participacié en el moment de realitzar el tramit d’inscripcié:

a)

b)

La sollicitud per participar en el procés selectiu, tenint en compte que es genera
automaticament en el moment de dur a terme el tramit d’inscripcié telematic.

El formulari per a ’'admissié a convocatories de seleccié de personal i d’accés a llocs de
treball de I’Ajuntament de Roses (Annex | de les bases), que s’haura d’omplir d’acord
amb les instruccions que figuren al dors i haura d’estar signat i datat per I'aspirant. La
manca de presentacié i/o signatura d’aquest formulari suposara la no admissié de
I’aspirant al procés selectiu.

Una certificacié expedida pel/per la secretari/aria de I'administracié publica de
procedéncia que acrediti que l'aspirant és funcionari/aria de carrera de [I’escala
d’administracié general, subescala técnica, classe tecnic/a de grau superior, grup A,
subgrup A1, ocupant un lloc de treball de caracteristiques analogues a la placa
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convocada.

d) La declaracié jurada que acrediti el compliment de les condicions especificades en els
apartats d) i e) i f) de la base tercera (Annex Il de les bases), que haura d’estar datada i
signada per I’'aspirant.

e) La documentacié acreditativa d’estar en possessié d’alguna de les titulacions seguents:
licenciat en Dret, llicenciat en Ciéncies Politiques, Econdmiques o Empresarials,
Intendent Mercantil o Actuari o titols universitaris equivalents.

f) El document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de suficiéncia de la llengua
catalana (nivell C1).

g) La documentaci6é acreditativa dels merits que vulguin al-legar, de conformitat amb el
barem establert a la base desena.

h) El curriculum académic i professional actualitzat.

i) El document nacional d’identitat en vigor.

El tramit d’inscripcid es realitzara a través del seglent enllag, caldra disposar de certificat
digital i/o iIdCAT Mobil i caldra fer el pagament dels drets de participacié en el moment de

realitzar el tramit, que estan fixats en 26,43 €:

https://bpm.roses.cat/OAC/Tramitador.jsp?texpcod=0OP0OS&idioma=ca&showSteps=true&us
eValid=true

DESENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini per realitzar el tramit d’inscripcié al procés selectiu, I'alcalde
dictara resolucié declarant aprovada la llista dels aspirants admesos i exclosos i la dels
aspirants que hauran de realitzar I’exercici de coneixements de la llengua catalana, que es
faran publiques mitjangant la seva exposicié a I'apartat Oferta publica d’ocupacioé de la
pagina web municipal i en el tauler d’edictes electronics municipal (https://tauler.seu.cat),
accessible des de la Seu electronica de I’Ajuntament de Roses, i es concedira un termini de 5
dies habils per presentar esmenes i/o reclamacions contra les llistes, que comencara a
comptar a partir de I'endema de la publicacié del contingut de I'esmentada resolucio en el
tauler d’edictes electronics municipal. En la mateixa resolucié s’indicara la composicié de la
comissio de valoracid, el dia, hora i lloc en que es realitzaran les diferents fases del procés
selectiu i 'ordre d’actuacio dels aspirants.

Les esmenes i reclamacions s’hauran de presentar en el Registre General de I’Ajuntament de
Roses, presencialment o de forma telematica, durant el termini de 5 dies habils establert a
I'efecte.

La publicacié de I'esmentada resolucié en el tauler d’edictes electronics municipals sera
determinant de I'inici dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.
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El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades, que seran resoltes en els
10 dies segiients a la finalitzacié del termini previst per presentar-les, transcorreguts els
quals, sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades i es consideraran
elevades a definitives les llistes i no caldra tornar a publicar-les. Si se n’accepta alguna,
s’elaboraran les noves llistes i es faran publiques novament a la pagina web municipal.

Les llistes es consideraran definitivament aprovades si durant 'esmentat termini no s’han
presentat reclamacions.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio dels
interessats.

ONZENA. PROCES SELECTIU
El sistema selectiu sera el de concurs de merits.

Consistira en la valoracidé dels meérits al-legats i acreditats pels interessats, d’acord amb el
barem seglent:

Meérits professionals (fins a un maxim de 6 punts).

Per serveis prestats en places de qualsevol administracié publica, qualsevol que sigui la
vinculacié juridica (laboral o funcionarial), que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i
del mateix cos, escala categoria o equivalent al de la placa objecte de la convocatoria. Per
cada mes de serveis 0,20 punts, fins a un maxim de 6 punts.

Per tal d’avaluar els meérits per serveis prestats al-legats o aportats, els aspirants hauran de
presentar la documentacié justificativa en la forma segient:

a) La certificacid de I’drgan competent (que s’ha d’ajustar al model “Certificacié de
serveis previs” que figura com a Annex | en el Reial decret 1461/1982, de 25 de juny,
pel qual es dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en I'administracié publica), amb indicacié expressa de
la categoria professional desenvolupada, el regim de dedicacio, el periode de temps,
el grup i el subgrup ocupat.

b) La certificacié de I’dorgan competent que indiqui I’escala i subescala i les tasques i
funcions desenvolupades.

C) L’informe actual de la vida laboral del sol-licitant emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

Meérits académics (fins a un maxim de 4 punts).
o Masters o postgraus directament relacionats amb les matéries i funcions del lloc de treball

a desenvolupar: 1 punt per titulacié de master o postgrau amb un maxim de 2 punts. Cal
que s’hagin impartit o estiguin homologats per 'EAPC o I'INAP.
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e Seminaris 0 cursos de formacidé i perfeccionament relacionats directament amb les
matéries i funcions del lloc de treball a desenvolupar, de durada igual o superior a 100
hores lectives: 0,50 punts per curs o seminari amb un maxim d’1,50 punts. Cal acreditar el
nombre d’hores i que s’hagin impartit o estiguin homologats per 'EAPC o I'INAP.

e Cursos de formacié i perfeccionament relacionats directament amb les matéries i funcions
del lloc de treball a desenvolupar, de durada inferior a 100 hores lectives: 0,25 punts per
curs amb un maxim 0,50 punts. Cal acreditar el nombre d’hores i que s’hagin impartit o
estiguin homologats per I'EAPC o I'INAP.

Només es valoraran aquells masters, postgraus, seminaris i cursos de formacid i
perfeccionament directament relacionats amb les materies i funcions propies del lloc de
treball a desenvolupar i que s’hagin impartit o estiguin homologats per I’Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per I'Institut Nacional d’Administracions
Publiques (INAP), extrem que s’haura d’acreditar per I'aspirant amb la titulacié aportada.

En cas d’empat prevaldra I'experiéncia professional a 'administracié publica en regim de
personal funcionari o personal laboral.

DOTZENA. COMISSIO DE VALORACIO

Es constituira una comissié de valoracié integrada pels seglients membres:

President: La secretaria general de la corporacié.
Vocals: Dos tecnics d’administracié general dels Serveis Juridics municipals de la
corporacio.

El cap de Recursos Humans.
Secretari: Un membre del personal adscrit al Departament de Recursos Humans.

El secretari/aria de la comissié no té la condicié de membre de la comissié de valoracio, fet
que implica la seva assisténcia a les sessions amb veu perd sense vot.

TRETZENA. ADJUDICACIO

La comissid de valoracié emetra un informe d'idoneitat fonamentat en criteris de meérits i
capacitat, d’acord amb:

- El coneixement i I’'experiencia desenvolupant llocs de treball d’assessorament juridic en
tematiques propies de I'ambit public local. Es tindra en compte el coneixement del
funcionament i les matéries propies dels serveis juridics a I'ambit public local.

- Els estudis i la formacié especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar en el lloc
de treball.

- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.
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Es podra realitzar una entrevista en el cas que es consideri oportu per verificar el perfil
professional dels candidats i contrastar les competéncies requerides per aquest lloc de
treball.

Aquest informe incloura una proposta motivada en favor d'un dels candidats que sera elevat
a I'drgan competent per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de comissid de serveis. En
el cas que cap persona de les presentades coincideixi amb el perfil cercat el procés sera
declarat desert.

CATORZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES
Responsable del tractament: Ajuntament de Roses.

Finalitat: gestionar els processos de provisid de llocs de treball i de seleccié de persones
interessades a ocupar llocs de treball oferts.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada i missié realitzada en interés public
d’acord amb el capitol | del titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public.

Destinataris: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran
publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la
convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’acces, rectificacio,
supressid, oposicié al tractament i sollicitud de la limitacié del tractament adrecant-se a
I’Ajuntament de Roses.

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre protecci6 de dades a
http://www.roses.cat/avis-legal.

QUINZENA. REGIM D’IMPUGNACIONS

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, podra interposar-se
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que I’ha dictat, en el termini
d’un mes comptat des de I'’endema de la seva publicacié o notificacié.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, si escau, o bé directament contra
aquest acte, es podra interposar recurs contencidés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos.

Josep Maria Martinez Chinchilla

L’alcalde president

Roses, a /a data de la signatura electronica

(document signat electronicament)
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ANNEX I: FORMULARI PER A L’ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO DE
PERSONAL | D’ACCES A LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE ROSES.

1 |] DADES IDENTIFICATIVES

NOM | COGNOMS:
DNI: | LLOC | DATA DE NAIXEMENT:
TELEFON MOBIL: CORREU ELECTRONIC:

= I DADES DE LA CONVOCATORIA

Objecte de la convocatoria: provisié en comissié de serveis d’una placa de técnic/a d’administracié general
Denominacié de la plaga o lloc de treball: t&cnic/a d’administracié general | Grup de classificacié: A1
Tipus de placa: funcionari de carrera

Nombre de places convocades: 1

Sistema d’accés: mobilitat funcionarial

Procediment: concurs de mérits

Edicte publicacié bases BOP Anunci convocatoria DOGC Anunci convocatoria BOE
3 B TiTOLS ACADEMICS OFICIALS

Titol académic oficial exigit en la convocatoria Centre d’expedicié Any

4 ALTRES DADES

Adjunto certificat acreditatiu del coneixement de la llengua catalana exigit en la convocatoria o equivalent,

a si és el cas
Declaro que he participat en un procés selectiu convocat per aquesta corporacié on hi havia establerta
b una prova de coneixements de la llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori del nivell
..................... i que he superat la prova
o Declaro que estic treballant o he treballat a ’Ajuntament de Roses i, per tant, sol-licito un certificat dels

serveis prestats en aquesta corporacio, si és el cas
Dono el meu consentiment a I’Ajuntament de Roses perqué sol-liciti al Registro Central de Delincuentes|
d Sexuales, certificacié negativa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, si és el cas

Autoritzo I'Ajuntament de Roses a sol-licitar a altres administracions totes aquelles dades que siguin
necessaries per al desenvolupament d'aquest procediment

e

f Necessito I’adaptacié o 'adequacié del temps i/o dels mitjans per realitzar les proves, per disminucié legal

5[] OBSERVACIONS

‘6 ] EXPOSICIO DE FETS I PETICIO

DECLARO que soén certes totes les dades que es consignen en aquest annex, que compleixo totes les
condicions exigides per treballar a I'administracié publica i les condicions i requisits assenyalats
especialment a les bases d’aquesta convocatoria, que em faig responsable de la veracitat de les dades
contingudes en aquest document i SOL-LICITO ser admeés/a en la convocatoria especificada en aquest
annex.

Lloc i data de presentacié de la sol-licitud Signatura
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Instruccions per omplir I'Annex |
Aquest annex s’ha de presentar durant el termini de realitzacié del tramit d’inscripcié a processos selectius de

I’Ajuntament de Roses, juntament amb la documentacié que les bases de cada convocatoria especifiquin que

s’ha de presentar durant aquest termini.

Abans d’omplir I’'annex, llegiu detingudament les bases de la convocatoria. Escriviu les dades en majuscules, a

maquina o en boligraf. Assegureu-vos que les dades resulten clarament llegibles.

Aquest annex us el podeu descarregar de la pagina web municipal, apartat oferta publica d’ocupacio

http://www.roses.cat/ajuntament/informacio-administrativa/oferta-publica-docupacio, dins de cada convocatoria,

amb el titol “Formulari per a I’admissié a convocatories de seleccié personal i d’accés a llocs de treball de

I’Ajuntament de Roses”.

Tota la documentacioé s’ha de presentar en mida DIN A4. En cas de presentaciod electronica, la documentacié
s’haura de presentar en format pdf i cada document s’haura de presentar per separat. No s’acceptara
documentacié en format jpg, jpeg, word, wxcel, rar, zip, ni en cap altre format. Es recomana que la mida per cada

document no sigui més gran d’1 MB i que tots els documents adjuntats siguin clarament llegibles.

Ompliu totes les dades de I'annex de forma clara i no oblideu signar-lo.

Per tal de quedar exempts de la realitzacié de la prova especifica de catala, adjunteu el certificat expedit per la
Junta Permanent de Catala o els certificats, diplomes, acreditacions i titols equivalents, corresponents al nivell

exigit, si escau.

En el cas que el sistema selectiu sigui concurs o concurs oposicié, I'acreditacié dels mérits s’ha d’efectuar

d’acord amb el que estableixi cada convocatoria i en el termini que s’hi especifiqui.

Si sou personal al servei de I’Ajuntament de Roses o ho heu estat, feu-ho constar a I'annex.

Les persones amb discapacitat que s’acullin al torn de reserva han de presentar, abans del comencament de la
primera prova selectiva, un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials, expedit
per I'equip multiprofessional competent. L’esmentat dictamen ha de detallar també, si s’escau, la naturalesa de
les mesures necessaries per a I'adaptacié o 'adequacioé del temps i/o dels mitjans materials per a la realitzacié de

les proves.
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ANNEX II: DECLARACIO JURADA QUE AC,REDITA EL COMPLIMENT DE LES CONDICIONS g,
DE CAPACITAT | DELS REQUISITS D’ACCES ESPECIFICATS A LES BASES. g
£
[TV = , NASCUL/AA @ et ::
Bl i@ , proveit/da amb el DNI/NIE  nUumero &
................................. , amb domicili a efectes de notificacions

DECLARO I/0 PROMETO:

a. Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les tasques
propies de la placa a proveir, que s’entén referida al fet de no patir cap malaltia o defecte

fisic o psiquic que impedeixi exercir-ne les funcions.
b. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de I’Administracié publica; no
haver estat acomiadat disciplinariament en I'ambit del sector public, ni trobar-se inhabilitat

per a I’exercici de funcions publiques.

c. No estar inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26

Num. BOP 115 - Num. edicte 5039 - Data 13-06-2024 - CVE BOP-2024_0_115_5039 - Pa

de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
exercitar, dins del termini de presa de possessio, I'opcidé que preveu larticle 10 de

I’'esmentada llei.

Ho declaro/prometo sota la meva responsabilitat, atés que son certes les dades consignades
en el present document, sense perjudici que es puguin requerir els oportuns certificats que

acreditin les esmentades declaracions.
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