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Recursos Humans

Aprovacié de les bases reguladores del procés selectiu per a I'accés en propietat a una plagca de
técnic/a mitja/na de recaptacié, reservada al torn de promocidé interna, enquadrada a l'escala
d’administracié especial, subescala técnica, classe técnic/a de grau mitja/na, grup A, subgrup A2,
mitjancant el procediment de concurs oposicié.

En virtut del que s’ha aprovat mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 29 d’abril de 2024,
es fan publiques les bases que regiran la convocatoria del procés selectiu de referencia:

BASES QUE REGEIXEN LA CO‘NVOCATORIA‘ DEL PROCES SELECTIU PER A L’ACCES EN
PROPIETAT A UNA PLAGCA DE TECNIC/A MITJA/NA DE RECAPTACIO RESERVADA AL TORN DE
PROMOCIO INTERNA, MITJANGANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO (GRUP A2).

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la convocatoria és la regulacié del procés selectiu per a I’accés en propietat a una placa
de técnic/a mitja/na de recaptacid, reservada al torn de promocié interna, enquadrada a |'escala
d’administracié especial, subescala técnica, classe técnic/a de grau mitja/na, grup A, subgrup A2,
complement de desti 22, vacant a la plantilla del personal funcionari de I’Ajuntament de Roses, dotada
amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball vigent i I'oferta
publica d’ocupacié de I'exercici 2024, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num.
9.090 de data 30 de gener de 2024, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicié, amb les
caracteristiques que s’indiquen a la present convocatoria i a ’empara del que estableix el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals.

No s’estableix cap mena d’exclusié per limitacions fisiques o psiquiques si es produeix compatibilitat
pel desenvolupament de les funcions assignades al lloc de treball. S’admetran, per tant, les persones
amb discapacitat amb igualtat de condicions que la resta d’aspirants.

SEGONA. FUNCIONS BASIQUES DEL LLOC DE TREBALL

. Donar suport al desenvolupament de la politica general que ha de regir el funcionament
dels sistemes d’informacié de la corporacid, d’acord amb les directrius del seucapi de la
normativa vigent.

. Col-laborar en la definici6 dels objectius a assolir i controlar i avaluar el seu grau
d'assoliment d'acord amb el seu/va cap.

. Coordinar i supervisar I'activitat del personal a carrec seu.
. Gestionar el pressupost destinat a la seva unitat d’adscripcio.
. Procedimentar i estandarditzar els processos de gestié de la seva unitat d’adscripcid.
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. Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacié6 en els que estigui E
designat/da, aportant la informacio i coneixement necessaris per a un millor funcionament )

de I’'ajuntament en I'ambit de les seves competéncies. 2

g

. Representar tecnicament I’'ajuntament en totes aquelles matéries relacionades amb el  seu E
ambit d'actuacié davant altres administracions publiques i entitats, i mantenir reunions amb Q

elles. &

[=2

. Organitzar i coordinar projectes i activitats en els ambits de la seva competéncia.

o Elaborar la memoria anual de I'ambit. ]
|
|

. Establir relacions amb altres administracions, institucions supramunicipals i la resta

d’agents en I’'ambit dels continguts i activitats propies de I'ambit.

o Promoure, impulsar i dirigir la gestid6 de la recaptacié adoptant les mesures necessaries
perque els procediments administratius s'ajustin als preceptes legals i es realitzin d'acord
amb els principis de celeritat i eficacia en els terminis assenyalats.

. Proposar de manera motivada |'aprovacié de baixes i informar, si escau, els recursos  contra
els actes administratius de gestié recaptatoria.

. Impulsar la recaptacié executiva amb especial rellevancia als valors de major import i/o
antiguitat.

. Promoure i elaborar convenis de col-laboracié amb entitats financeres.

. Realitzar el seguiment i execucié dels serveis de recaptaci6 en periode voluntari i

executiu, aixi com dels procediments en matéria de compensaci6, fraccionaments i
ajornaments de pagament de deutes tributaris.
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. Realitzar el seguiment, coordinacié i execucié d'actuacions administratives i judicials per
al cobrament de deutes tributaris.

. Realitzar I'atencié personalitzada de contribuents en situacions econdmiques complexes.

. Vetllar per la protecciéo de dades de caracter personal i actuar d’acord amb criteris d’ética i
transparéencia.

. Donar compliment i assegurar I'aplicacié de les normes de prevencié de riscos laborals,
d'acord amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la
corporacio.

. I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA. CONEIXEMENTS ADIENTS PER DESENVOLUPAR EL LLOC DE TREBALL

o Econdmics: gestio tributaria estatal, autonomica i local, procediments de gestio tributaria,
gestié de I'IBl i cadastral, ordenances fiscals, liquidacions tributaries, taxes i preus publics,
procediments de recaptacié de tributs en voluntaria i en executiva, ingressos i devolucions,
embargaments, notificacions en matéria tributaria i recaptatoria.
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e Normatius: en materia de funcié publica i dret administratiu, organitzacié administrativa,
procediment administratiu, legislacié economicofinancera.

e Aplicacié a la gestié: coneixements elevats de proteccié de dades de caracter personal, gestio
per processos, de tecniques d'organitzacid, de sistemes de gestié de la qualitat, de gestié de
projectes i programes, de gestié de persones i equips i de redaccié i presentacié d'informes.

¢ Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema operatiu,
navegacié i comunicacié en el mon digital, tractament de la informacié escrita, tractament de la
informacioé grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de la informacié numérica,
tractament de les dades i presentacié de continguts (nivell mitja).

QUARTA. COMPETENCIES

Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predient les conseqgliéncies, un
problema o una situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat.

Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa que es
presentin en el context professional propi, amb els mitjans adequats i d’acord amb els coneixements i
habilitats técniques i/o operatives per tal d’assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

Optimitzacié de recursos: capacitat de treballar de forma eficient i eficag, orientant la seva actuacioé a
I’obtencié dels millors resultats, amb els mitjans imprescindibles per assolir els objectius marcats.

Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, Optimes i eficaces als problemes,
situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

Redaccié de documents: capacitat d’elaborar documents en I'ambit professional propi utilitzant el
llenguatge d’especialitat de manera sintética i comprensible.

CINQUENA. REQUISITS D’ACCES | CONDICIONS DE CAPACITAT DELS ASPIRANTS

Per poder prendre part en aquest procés selectiu, els aspirants hauran de reunir els requisits i
condicions seglents, que s'hauran de complir, com a maxim, el darrer dia del termini fixat per realitzar
el tramit d’inscripci6 al procés selectiu:

e Tenir la condici6 de personal funcionari de carrera o de personal funcionari interi de
I’Ajuntament de Roses i ocupar un lloc de treball amb la categoria d’administratiu/va, enquadrat
a l'escala d’administracio general, subescala auxiliar del grup C, subgrup C1, i amb una
antiguitat minima de dos anys de servei actiu en I'inferior subgrup o grup de classificacié
professional al de la plagca convocada, estar en situacié de servei actiu i tenir degudament
acreditat el desenvolupament de la plaga durant almenys dos anys a I’escala o subescala a la
qual pertany.

e Estar en possessié d’una diplomatura universitaria o titol universitari de grau equivalent.

En el suposit que es presenti qualsevol titol equivalent als exigits, haura d’ajuntar-se un
certificat, expedit per I'drgan competent, que n’acrediti I'’equivaléncia. Si es tracta d’un
titol obtingut a I’estranger, caldra disposar de ’lhomologacié i convalidacio corresponent
del Ministeri d’Educacio i Formacioé Professional.

e No haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica,

ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. No haver
estat separat/da mitjancant expedient disciplinari de I'administracié publica, ni haver estat
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acomiadat disciplinariament en I"ambit del sector public. No patir cap malaltia ni estar afectat
per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies
de la categoria.

SISENA. TRAMIT D’INSCRIPCIO AL PROCES SELECTIU
Les persones que desitgin participar en el procés selectiu, hauran de realitzar el tramit d’inscripcié al
procés selectiu per a /'accés en propietat a una placa de tecnic/a mitja/na de recaptacio reservada al

forn de promocio interna durant el termini especificat a I'apartat 6.3 i hauran d’adjuntar la
documentacié especificada a I'apartat 6.2. en el moment de realitzar el tramit d’inscripcio.

6.1 Forma de realitzacié del tramit d’inscripcié al procés selectiu:
El tramit s’haura de realitzar telematicament a través del seglent enllac:

https://bpm.roses.cat/OAC/Tramitador.jsp?texpcod=0P0OS&idioma=ca&showSteps=true&useValid=tru
e

S’ha de tenir en compte que per fer tramits telematics caldra disposar de certificat digital i/o idCAT
Mobil.

Per qualsevol dubte o incidéncia en el moment de realitzar el tramit telematic, caldra trucar al teléfon
de suport 872 220 594, de dilluns a divendres, de 8 h a 20 h.

6.2 Documentacié que s’ha de presentar durant el tramit d’inscripcié al procés selectiu:
En el moment de realitzar el tramit d’inscripcid, caldra adjuntar la seglient documentacio:

o La sollicitud per participar en el procés selectiu, tenint en compte que la sollicitud es
genera automaticament en el moment de dur a terme el tramit d’inscripcié, on hauran
d’especificar que sol-liciten ser admesos en el procés selectiu per a 'accés en propietat
a una plaga de tecnic/a mitjia/na de recaptacio reservada al torn de promocio interna.

e El formulari per a I’admissio a convocatories de seleccio de personal i d’accés a llocs de
treball de I’Ajuntament de Roses (Annex Il de les bases), que s’haura d’omplir d’acord
amb les instruccions que hi figuren al dors i haura d’estar signat i datat per I'aspirant. La
manca de presentacidé i/o signatura d’aquest formulari suposara la no admissié de
I’aspirant en el procés selectiu.

e La declaracié jurada que acrediti el compliment dels requisits especificats a I'apartat c)
de la base cinquena (Annex lll de les bases), que haura d’estar datada i signada per
I’aspirant.
e Ladocumentacié acreditativa de la titulacié exigida a la base cinquena.
La documentacié s’haura de presentar en mida DIN A4 i en format pdf. No s’acceptara documentacié
presentada en format jpg o jpeg, word o excel, rar, zip, ni en qualsevol altre format que no sigui pdf.
Es recomana que la mida de cada document no sigui més gran d’1 MB i que tots els documents
adjuntats siguin clarament llegibles.

Tota la documentacidé que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada per poder ser admesa o valorada.

Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin.
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Per ser admesos i prendre part en la practica de totes les proves selectives, els aspirants hauran de
manifestar que compleixen els requisits exigits en la base cinquena (apartat 6 de I’Annex Il d’aquestes
bases), referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la realitzacié del tramit
d’inscripcié al procés selectiu, sense perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés.
Per tant, la no presentacié de I’Annex Il durant el termini habilitat per realitzar el tramit d’inscripcié al
procés selectiu sera motiu de no admissié dels aspirants en el procés selectiu.

La documentacio acreditativa dels meérits s’haura de presentar durant el termini que s’especifica en la
base onzena. La documentacié presentada fora d’aquest termini no es tindra en compte i s’haura de
tornar a presentar durant el termini estipulat.

Amb la formalitzacié del tramit d’inscripcié al procés selectiu i la presentacié del formulari per a
I’admissié a convocatodries de seleccio de personal (Annex ll), els aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes
dades, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la llei organica de proteccié de dades.

6.3 Termini de presentacié de les sol-licituds

Les presents bases, una vegada aprovades per la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Roses, es
publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG), d'acord amb ['article 76
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Després de la publicacio de les bases en el BOPG, es publicara I'anunci de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i en el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE), fent referencia al
numero i data del BOPG en el que han sortit publicades les bases.

Una vegada publicat I'anunci de la convocatoria en els dos diaris oficials (DOGC i BOE), es fara
publica la convocatoria a la pagina web municipal de I’Ajuntament de Roses, a I’'apartat Oferta publica
d’ocupacié (https://www.roses.cat/ajuntament/informacio-administrativa/oferta-publica-docupacio).

El tramit d’inscripcié al procés selectiu s’haura de realitzar durant el termini de 20 dies habils comptats
a partir de I’endema de I'Gltima de les publicacions de I'anunci de la convocatoria en els diaris oficials
(DOGC o BOE).

SETENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini per realitzar el tramit d’inscripcio al procés selectiu, I'alcalde, en el termini
maxim d’un mes, dictara resolucié declarant aprovades les llistes dels aspirants admesos i exclosos,
que es faran publiques mitjangant la seva exposicié a I'apartat Oferta publica d’ocupacié de la pagina
web municipal i en el tauler d’edictes electronics municipal (https://tauler.seu.cat), accessible des de la
Seu electronica de I’Ajuntament de Roses, i es concedira un termini de 10 dies habils per presentar
esmenes i/o reclamacions contra les llistes, que comencgara a comptar a partir de I'endema de la
publicacié del contingut de I'esmentada resolucié en el tauler d’edictes electronics municipal. En la
mateixa resolucié s’indicara la composicié del tribunal qualificador, el dia, hora i lloc en qué es
realitzaran els exercicis i I’ordre d’actuacio dels aspirants.

Les esmenes i reclamacions s’hauran de presentar en el Registre General de I’Ajuntament de Roses,
presencialment o de forma telematica, durant el termini de 10 dies habils establert a I’efecte.

La publicacié de I’esmentada resolucié en el tauler d’edictes electronics municipals sera determinant
de I'inici dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.
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El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades, que seran resoltes en els 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini previst per presentar-les, transcorreguts els quals, sense que
s'hagi dictat resolucié, s'entendran desestimades i es consideraran elevades a definitives les llistes i
no caldra tornar a publicar-les. Si se n’accepta alguna, s’elaboraran les noves llistes i es faran
publiques novament a la pagina web municipal.

Les llistes es consideraran definitivament aprovades si durant I’esmentat termini no s’han presentat
reclamacions.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats.

VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador és I'drgan competent per efectuar la valoracié de les condicions de formacio,
meérits i nivell d’experieéncia relacionats amb la tasca a exercir, de les persones candidates que es
presentin en el procés de seleccio.

El tribunal qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa I'article 60 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
’empleat public i I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del

personal al servei de les entitats locals, i estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacié i format per un president, un secretari i tres vocals amb la segtient distribucio:

e Un ter¢ és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio, entre els
quals es designara la persona que actuara com a secretari/aria del tribunal.

e Un altre ter¢ és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

e |'altre ter¢ és integrat per una persona proposada per I'Escola d'Administracié
Publica de Catalunya.

Seguint 'esmentada distribucio, el tribunal qualificador estara constituit de la manera seglent:
President/a El cap de Recursos Humans de I’Ajuntament de Roses.

Vocals Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa escola.

Un/a tecnic/a especialista en la matéria designat pel president de la
corporacio.

Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacié d’una categoria igual o
superior a la de la plaga convocada.

Secretari/aria Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacié.
El tribunal qualificador es regira per les seglients normes:
1. Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot i el president tindra vot de qualitat

en cas d’empat.
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2.

Haura d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La seva designacié es fara publica juntament amb la resolucié de I'Alcaldia que fixara les
persones admeses i excloses en el procés selectiu.

No podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més de la del president i del secretari o de les persones que
els substitueixin.

Podra disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, pero sense vot per debatre, en les sessions
del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els acords
necessaris per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot alld que les bases
no hagin previst.

Aprovara els criteris técnics per valorar les diferents fases d'aquesta convocatoria.
Podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos de les
capacitats o altres aspectes de la documentaci6 que hagin aportat, quan ho consideri

convenient.

Podra exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol moment del procés
selectiu.

10.Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits

exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a
I’Alcaldia I'exclusié de la persona participant de la convocatodria. Les inexactituds o falsedats
comprovades es posaran en coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

11.Podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i aritmétics.

12.Excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el transcurs

de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els
principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de
la convocatoria.

13. L’abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles

23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

14. Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé

del servei (BOE 30/05/02), els membres del tribunal qualificador es classifiquen en la categoria
segona.

NOVENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

9.1 Procediment de concurs oposicid

La selecci6 es dura a terme pel sistema de concurs oposici6 i consistira en la valoracid, per part del
tribunal qualificador, de determinades condicions de formacid, meérits o nivell d’experiéncia relacionats
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amb la tasca a exercir, aixi com la superacié de les proves corresponents que s’estableixin, com a
forma d’acreditacié de les condicions de formacid, dels merits i del nivell d’experiéncia exigits per
poder-hi participar.

El procediment de seleccié constara d’una fase d’oposicié i d’una fase de concurs, on es valoraran els
meérits al-legats pels aspirants.

En primer lloc, es realitzara la fase d’oposiciod.

Finalitzada la fase d’oposicid, es realitzara la fase de concurs i el tribunal procedira a valorar els mérits
dels aspirants que hagin superat totes les proves selectives de la fase d’oposicié que tinguin caracter
eliminatori. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori, ni podra tenir-se en compte per superar
I’oposicid.

9.2 Crides

Es convocara a cada aspirant a cada prova una Unica vegada, a menys que no sigui possible per
alguna causa degudament justificada i sempre que ho acordi el tribunal qualificador.

Només hi haura una convocatoria per cada prova i s'excloura del procés selectiu I'aspirant que no hi
comparegui, independentment de la justificacié o no de la incompareixenca.

El tribunal qualificador es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves si per nombre de participants
o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considerés convenient.

Les persones participants, per realitzar les proves de la fase d'oposicid, s'hauran d'identificar
mitjangant la presentacido del DNI, del passaport o del permis de conduir, originals, i la seva
presentacié podra ser exigida pel tribunal qualificador en tot moment. La manca de presentacié
d'aquesta documentacié comportara I'exclusié automatica de la persona participant del procés
selectiu.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del
procés selectiu. Per a les proves que consten de diversos exercicis o subproves, I'abséncia o retard en
algun dels exercicis o subproves suposara I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia
prévia de l'interessat, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’ha de
produir en la data d’acabament del termini de realitzacié del tramit d’inscripcié al procés selectiu i
mantenir-se fins a la data de formalitzacié del nomenament com a funcionari de carrera. No obstant
aixo, si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu, el tribunal considerés que
existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els aspirants acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacioé o
I’exclusio de I'aspirant del procés, si s’escau.

DESENA. FASE D’OPOSICIO
La fase d'oposicié constara de dos exercicis obligatoris i eliminatoris, atés que en tractar-se d'un

procés selectiu reservat al torn de promocié interna, on els aspirants ja van acreditar els coneixements
de les materies comunes compreses en els temes 1 a 20 del temari de I’Annex | en el moment
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d'accedir a la plaga que estan ocupant actualment, aquests quedaran exempts de realitzar la prova
d'acreditacio6 dels coneixements relatius als temes de la part general.

Primer exercici: prova tipus test

Consistira a contestar per escrit, durant el periode de temps que determini el tribunal, un qlestionari
amb 40 preguntes tipus test relacionades amb les matéries especifiques compreses en els temes 21 a
60 del temari de ’Annex |.

Es podran preveure 2 preguntes addicionals de reserva que només seran valorades en el cas que
s'acordés I'anul-lacié d’alguna de les 40 anteriors, per incorreccié en el seu plantejament, incorreccio
de totes o d’alguna de les respostes plantejades o perqué hi hagués més d’una resposta correcta; en
aquests suposits, s'incloura, als efectes del calcul de la qualificacié resultant, una de les preguntes
reserva.

Es puntuara fins a un maxim de 10 punts. Cada resposta correcta tindra un valor de 0,25 punts; cada
resposta incorrecta descomptara 0,0625 punts i les preguntes no contestades no comptabilitzaran. Els
aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts en aquest exercici seran eliminats.

Segon exercici: prova practica

En aquesta prova s'avaluara la competencia técnica de les persones aspirants en relacié amb el lloc
de treball a cobrir. La prova practica sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones
aspirants.

Aquest exercici consistira a desenvolupar per escrit un suposit practic a triar entre dos supodsits
practics proposats pel tribunal i relacionats amb les tasques, funcions i atribucions de la plaga objecte
de la convocatoria i relacionat amb les materies especifiques compreses en els temes 21 a 60 del
temari de I'Annex |.

Per a la realitzacio del supdsit practic es disposara del temps maxim que determini el tribunal, que no
podra ser superior a tres hores.

Durant aquesta prova, els aspirants podran, en tot moment, fer Us dels textos legals en format paper
que considerin oportuns, que podran portar al lloc on es realitzi la prova. Cal tenir en compte que els
textos no podran portar anotacions ni comentaris. Podran estar marcats en fluorescent, perd no
podran haver-hi anotacions, comentaris personals, referéncia a altres normatives, etc.

Aixi mateix, també podran fer Us de calculadora si fos necessari.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i del
coneixement i I'aplicacié adequada de la normativa vigent.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 10 punts. Les persones aspirants que no assoleixin com a
minim 5 punts en aquesta prova quedaran eliminades del procés selectiu.

Finalitzats els exercicis, el tribunal publicara a la pagina web municipal i en el tauler d’edictes
electronics el resultat dels exercicis amb la llista ordenada dels aspirants per I'ordre de la puntuacié
obtinguda i informara sobre l'inici de la fase de concurs.

ONZENA. FASE DE CONCURS

En la fase de concurs es procedira a la valoracié dels meérits dels aspirants que hagin superat tots els
exercicis de la fase d’oposicio.
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11.1 Termini de presentacié de mérits

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, hauran de presentar, en el Registre General de
I’Ajuntament de Roses, de forma telematica, la documentacié acreditativa dels meérits que es vulguin
al-legar, en el termini de 10 dies habils comptats des de I’endema de la publicacié de la llista ordenada
dels aspirants en el tauler d’edictes electronics municipal.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccid jurada per poder ser admesa o valorada.

Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de I’activitat desenvolupada.

A efectes de valoracié dels mérits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a
la data de finalitzacié d’aquest termini de presentacié de meérits, ni els presentats fora d’aquest termini.

La documentacié s’haura de presentar, juntament amb la instancia genérica de I’Ajuntament de Roses,
en mida DIN A4 i en format pdf. No s’acceptara documentacié en format word, excel, jpg, jpeg, rar,
zip, ni cap altre format. Es recomana que la mida de cada document no sigui més gran d’1 MB i que
tots els documents adjuntats siguin clarament llegibles.

11.2 Valoracié de mérits

Finalitzat el termini de 10 dies habils per presentar meérits, el tribunal revisara la documentacié
presentada pels aspirants i seguidament valorara els meérits al-legats d'acord amb el barem seguent,
tenint en compte que només es comptabilitzaran els merits presentats durant aquest termini de
presentacié de merits:

a) Experiéncia professional (maxim 7 punts)

Per serveis prestats en places de qualsevol administracié publica, qualsevol que sigui la vinculacié
juridica (laboral o funcionarial), que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la placa que dona opci6 a
participar en la convocatoria de promocio interna, una vegada complerts i descomptats els dos anys
de desenvolupament minim de la plaga necessaris per participar i desenvolupar funcions assimilables
ales de les places a proveir: ........ccccoveeeeveeeneiieeeieinne 1 punt per cada any complert.

Els serveis prestats a I"administracié publica, sigui local, autonomica o estatal, s’hauran d’acreditar de
la forma seguent:

¢ Mitjangant certificacié de I’0rgan competent (que s’ha d’ajustar al model “Certificacio de
serveis previs” que figura com a Annex | en el Reial decret 1461/1982, de 25 de juny, pel
qual es dicten normes d'‘aplicacio de /a Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement
de servels previs en [l'administracio publica), amb indicacié expressa de la categoria
professional desenvolupada, el regim de dedicacié, el periode de temps, el grup i el subgrup
ocupat.

e Mitjangant certificacio de I’drgan competent que indiqui I'escala i subescala i les tasques i
funcions desenvolupades.

¢ Mitjangant informe actual de la vida laboral del sol-licitant emés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social.
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Si no consten totes les dades especificades en els apartats a), b) i ¢), els serveis prestats no seran
valorats. No obstant aix0, I'acreditacié dels apartats a) i b) es podra fer en qualsevol model adaptat,
sempre que reculli la informacié necessaria per poder avaluar correctament els serveis prestats que
s’al-leguin.

Els serveis prestats a I'administracié convocant no caldra que s’acreditin documentalment, atés que
s’admetran i valoraran sobre la base de les dades que hi hagi en els expedients personals dels
aspirants, sempre que ho facin constar a I'apartat 4.c de Annex Il d’aquestes bases, que, de
conformitat amb la base sisena, s’ha de presentar obligatoriament durant el tramit d’inscripcié al
procés selectiu.

Cal tenir en compte que un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden
acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si, tot i aix0, finalment queden fraccions
inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

Els nomenaments o contractes a temps parcial es computaran proporcionalment a la dedicacié
horaria.

En cap cas es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, ni els serveis prestats per
practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

b) Formacié complementaria (maxim 2 punts)

Només es valorara la formacié especifica d’acord amb les funcions i perfil necessari per desenvolupar
el lloc de treball objecte de la convocatoria segons el segiient barem:

- Activitats formatives de fins a 20 hores de durada .........ccccccvvveeeeeeeennnn. 0,10 punts per activitat
- Activitats formatives d’entre 21 i 40 hores de durada ..........cccevueeenneeee. 0,20 punts per activitat
- Activitats formatives d’entre 41 i 60 hores de durada ..........cccuvvveeeeennn. 0,30 punts per activitat
- Activitats formatives d’entre 61 i 100 hores de durada .............ccu......... 0,50 punts per activitat
- Activitats formatives de més de 100 hores de durada .........ccccceeenennnne. 0,75 punts per activitat

Barem aplicable per curs, seminari, congrés o jornada, sobre matéries exclusivament i
directament relacionades amb les funcions encomanades al lloc de treball convocat i realitzats amb
aprofitament durant els ultims 10 anys.

Cada curs, seminari, congrés o jornada s’haura d’acreditar documentalment mitjangant un certificat o
diploma oficial, on hi haura de constar de forma clara i inequivoca el titol de I’accié formativa, el centre
o entitat que els ha impartit, que s’ha realitzat amb aprofitament i la durada lectiva en hores de I'acci6
formativa al-legada. Si no consten totes aquestes dades, no seran tinguts en compte i no seran
valorats.

El tribunal té la potestat de no puntuar aquelles accions formatives que consideri desfasades, que
consideri que no estan realitzades en centres oficials o que no s'adequin al contingut de la placa
convocada.

¢) Formacié reglada (maxim 1 punt)

Es tindran en compte les titulacions que siguin de grau superior, sempre que no sigui la condicio per
accedir a la convocatoria, i es considerin relacionades o rellevants pel lloc de treball, d'acord amb el

seglent barem:

- Llicenciatures o altres titols universitaris de grau SUperior ...........ccccveeeennnee 0,50 punts per titol.
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- Titols de postgrau UNIVErsitari ..........ccccuueieieiiee e 0,75 punts per titol.
- THOIS AE MASTEN .ot e 1,00 punt per titol.

11.3 Puntuacio total de la fase de concurs

La puntuacié total de la fase de concurs no podra ser, en cap cas, superior als 10 punts ni podra
aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

Una vegada valorats els mérits dels aspirants, el tribunal publicara, a la pagina web municipal i en el
tauler d’edictes electronics, la llista dels aspirants amb la valoracié provisional dels meérits i establira un
termini de 10 dies habils per presentar esmenes i/o reclamacions, comptats a partir de 'endema de la
seva publicacioé en el tauler d’edictes electronics municipal.

Finalitzat el termini de 10 dies habils d’esmenes i reclamacions, el tribunal fara publica la valoracio
definitiva de la fase de concurs a la pagina web municipal.

DOTZENA. QUALIFICACIONS FINALS | CRITERIS DE DESEMPAT

12.1. Qualificacié dels exercicis de la fase d’oposicié

La fase d’oposicié tindra una puntuacio total de 20 punts.

Tots els exercicis de la fase d’oposicié seran obligatoris i eliminatoris.

El primer exercici es puntuara fins a un maxim de 10,00 punts. Cada resposta correcta es qualificara
amb 0,25 punts i cada resposta incorrecta amb -0,0625 punts. Les preguntes sense resposta no seran

tingudes en compte. Els opositors que no assoleixin un minim de 5 punts, seran eliminats.

El segon exercici es puntuara fins a un maxim de 10,00 punts. Les persones aspirants que no
assoleixin un minim de 5 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

12.2. Qualificacié de la fase de concurs

La fase de concurs tindra una puntuacié total de 10 punts.

12.3. Qualificacié final

La qualificaci6 final s’obtindra de la manera seglent:

1. Se sumara la puntuacié obtinguda per a cada aspirant en el primer i segon exercici.

2. A la puntuaci6 aixi obtinguda se i afegira la resultant de la fase de concurs i s’obtindra d’aquesta
manera la puntuacioé final de cada opositor.

12.4 Criteris de desempat

En cas d’empat de puntuacié, s’aplicaran els criteris de desempat seglents:

e En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en el segon exercici.

e Ensegon lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en el primer exercici.

e Finalment, si encara persisteix I'empat, es resoldra mitjancant la realitzacié6 d’un sorteig public

davant de tots els aspirants. L’hora i el dia del sorteig sera determinat pel tribunal i es fara public a
la pagina web municipal.
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TRETZENA. RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Obtingudes les qualificacions finals dels aspirants, el tribunal publicara, a la pagina web municipal i al
tauler d’edictes electronics, la llista d’aprovats per ordre de la puntuacio.

Tots els aspirants aprovats hauran de presentar, en el Registre electronic de I’Ajuntament de Roses, en
el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la llista ordenada
d’aprovats amb les qualificacions finals en el tauler d’edictes electronics municipal, la documentacié
especificada a la base sisena que encara no hagin acreditat, per comprovar que reuneixen els requisits
d’accés i les condicions de capacitat exigits a la base cinquena.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics o de personal laboral fix a I'administracié
publica estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per obtenir el seu
anterior nomenament o la condicié de personal laboral fix i que no requereixin actualitzacio i, si escau,
hauran de presentar certificacio de I'organisme public del qual depenguin, que acrediti la seva
condicié i totes les circumstancies que constin al seu full de serveis.

Si dins en el termini indicat, tret dels casos de forgca major, els aspirants no presenten la documentacié
0 no acrediten que reuneixen les condicions i els requisits exigits en la base cinquena, no podran ser
nomenats i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin
pogut incérrer per falsedat en la seva instancia.

CATORZENA. RESULTAT DEL PROCES SELECTIU

Presentada la documentacié per part dels aspirants en el termini reglamentari i una vegada feta la
comprovacio que reuneixen les condicions i els requisits exigits en la base cinquena, el tribunal elevara
a l'alcalde president de la corporacioé la proposta del nomenament com a funcionari de carrera de
I’'aspirant que hagi obtingut la millor qualificacid, tenint en compte que no podra proposar un nombre
d’aspirants superior al de llocs de treball objecte de la convocatoria.

El tribunal qualificador publicara el resultat del procés selectiu amb la puntuacié final de les proves
selectives i la llista d’aprovats en el tauler d’edictes electronics municipal, per tal que pugui ser
recorregut en algada davant de I'alcalde president en el termini d’'un mes des de la seva publicacio,
d’acord amb el que estableixen els articles 80.4 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Seguidament, I'Alcaldia dictara resolucié acceptant la proposta del tribunal qualificador i es procedira
a tramitar el nomenament com a funcionari de carrera de I'aspirant que hagi obtingut la millor
qualificacio, per ocupar el lloc de treball de técnic/a mitja/na de recaptacioé, enquadrat a I'escala
d’administracié especial, subescala técnica, classe técnic/a de grau mitja/na, grup A, subgrup A2,
complement de desti 22.

La persona nomenada funcionaria de carrera, de conformitat amb I'article 84 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, disposara del termini d'un mes, des de I'endema de la publicacié del seu nomenament en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, per fer el jurament o promesa i prendre possessio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la perdua de tots els drets.
QUINZENA. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual els aspirants siguin destinats, que

poden ser exercides en qualsevol dependencia de I'ajuntament, els hi sera aplicable com a empleats
publics la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
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qual els aspirants, abans d’incorporar-se al servei de la corporacié, hauran d’efectuar una declaracié
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de
la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a 'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337 del
Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacié i adscripcioé al lloc de treball, regim d’horari i jornada, les persones
nomenades s’atindran als acords i resolucions que adoptin els organs corresponents de I’'ajuntament.

SETZENA. INCIDENGIES | RECURSOS

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o al tauler d’edictes
electronics municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles impugnacions o
recursos, sens perjudici de tota la informacié que es pugui penjar a la pagina web municipal, que sera
de caracter merament informatiu.

Contra els actes i resolucions dictats per 'alcalde president (llistes definitives d’admesos i exclosos i
nomenaments de funcionaris) podra interposar-se potestativament recurs de reposicié, davant del
mateix organ que ha dictat l'acte, en el termini d’'un mes comptat des de I'endema de la seva
publicacié o notificacid. Si es fa aixd, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que
el recurs de reposicié hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio per silenci.
Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucié, s’entendra el recurs desestimat per
silenci administratiu i es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del
contencioés administratiu de Girona, en el termini de 2 mesos a comptar des de la data de notificacié
expressa o0 en el termini de sis mesos comptats des del seglient a aquell en qué es produeixi la
desestimacioé per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament davant I'ordre
jurisdiccional contencidés administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera de dos mesos
comptats des de I'endema al de la publicacié o notificacié de I'acte impugnat, sens perjudici que
pugui exercitar-se, si escau, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Contra els actes definitius dictats pel tribunal qualificador i contra els actes de tramit que decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims (resultat de
les proves d’oposicid, valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants aprovats), en
tant que es tracta d’'un organ col-legiat dependent de la presidencia de la corporacié, podra
interposar-se, en contra seva i en el termini d’'un mes, recurs d’algcada davant del mateix organ que €l
va dictar o davant de I'alcalde president, en el termini d’'un mes a comptar des de I’endema de la seva
publicacié.

Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit del tribunal qualificador quan
es ftracti d’esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista d’aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions, errors
observables a simple vista, etc. Aquests errors també podran ser apreciats d’ofici pels membres del
tribunal qualificador i es resoldran durant el procés.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu i per prendre els acords necessaris per al seu bon
ordre i desenvolupament.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.
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(=]
Ke)
Contra la convocatoria i aquestes bases, d’acord amb la Llei 39/2015 i altres disposicions %
concordants, podra interposar-se recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir )
de la data de la seva publicacié, davant el Jutjat contencids administratiu provincial de Girona. §
Q.
DISSETENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES E
[+¢]
o
Responsable del tractament: Ajuntament de Roses. s
(2]

Finalitat: gestionar els processos de provisié de llocs de treball i de seleccié de persones interessades
a ocupar llocs de treball oferts.

Legitimacié: consentiment de la persona interessada i missié realitzada en interes public d’acord amb
el capitol | del titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la
Llei de I'estatut basic de I’empleat public.

Destinataris: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran publicar
dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicié al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se a I’Ajuntament de Roses.

Podeu consultar la informaci6 addicional i detallada sobre protecci6 de dades a
http://www.roses.cat/avis-legal.

L’alcalde president

Roses, a la data de /la signatura electronica
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Matéries comunes

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura.

Tema 2. Els drets fonamentals i llibertats publiques: enumeracio, garanties i suspensié. Altres drets i
deures dels ciutadans.

Tema 3. La Corona. Successio i regéncia.

Tema 4. L’organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes: la seva organitzacio i
competencies. Els estatuts d'autonomia.

Tema 5. La Generalitat de Catalunya. Organitzacié i competéncies. Estatut d'Autonomia de
Catalunya.

Tema 6. La provincia com a ens local. Competéncies. Organitzacio.

Tema 7. El municipi: concepte i elements. El territori municipal. Creacid i supressidé de
municipis. Alteracié dels termes municipals.

Tema 8. L’organitzaci6 municipal: 6rgans necessaris i complementaris. L'alcalde:  atribucions.
Tinents d'alcalde i regidors delegats. Regim juridic dels regidors.

Tema 9. El Ple de I'ajuntament: atribucions i régim de delegacions. La Junta de govern local:
composicié i atribucions. Les comissions informatives: classes, composicié i
competencies. La Comissio especial de comptes.

Tema 10. Les fonts del dret public. La llei: classes de lleis. Els decrets llei. La delegacio legislativa.
Els reglaments. Altres fonts.

Tema 11. Els interessats en el procediment administratiu i la seva identificacioé i signatura; drets dels
interessats en el procediment administratiu. L’activitat de les administracions publiques, les
normes generals d’actuacié i els termes i els terminis.

Tema 12. La jurisdiccié contenciosa-administrativa. Extensio i limits. Les parts en el procés.
Procediment. Els recursos de cassacié i revisio.

Tema 13. El domini public i el patrimoni privat dels ens publics. Potestats administratives sobre
els béns del seu patrimoni. Afectaci6 i desafectacié. Us i utilitzacié. La concessié i la

reserva demanial.

Tema 14. La nocié de servei public. Formes de gestié dels serveis publics.
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Tema 15. La potestat expropiadora: principis generals. Titulars de la potestat i beneficiaris de
I'expropiacio. Requisits i procediment expropiatori.

Tema 16. La funcié publica i la seva organitzacid. Drets i deures dels funcionaris. Situacions
administratives. Régim disciplinari.

Tema 17. Els contractes administratius. Principis. Classes de contractes administratius. El
procediment de contractacié. La seleccié del contractista. Execucié i extincidé del
contracte.

Tema 18. La responsabilitat patrimonial de I'administracié. Normativa reguladora procediment.
Tema 19. La potestat sancionadora de I'administracio i el seu procediment.

Tema 20. La personalitat juridica de les administracions publiques. L’administracié territorial.
L’adminstracié institucional. Els ens jurisdiccionals. Els ens corporatius.

Matéries especifiques

Tema 21. El Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern
a les entitats del sector public local. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i
modalitats. Régim de fiscalitzacié i intervencio limitada prévia. Especial referéncia a les
objeccions. Omissié de la funcio interventora. El control financer. Formes d’extincié: control
permanent i auditoria publica. Control d’eficacia.

Tema 22. El pressupost general dels ens locals: concepte i contingut. Estructura pressupostaria.
Formaci6é i aprovacié del pressupost. Régim d’impugnacié. Els crédits i les seves
modificacions.

Tema 23. L’execucié del pressupost de despeses i ingressos. Fases de la despesa. L’ordenaci6 de
pagaments. Pagaments a justificar. Bestretes de caixa fixa. Tancament i liquidacié del
pressupost.

Tema 24. El compte general de les entitats locals: contingut, formacié, aprovacio i rendicio.

Tema 25. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La participacié de
municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les comunitats autonomes. Criteris de
distribucié i regles d’evolucié. Compensacions per pérdua de recaptacio en tributs locals.
Distribucié de tributs centralitzats (quotes provincials i nacionals IAAEE, Telefonica i quotes
IAAEE telefonia mobil).

Tema 26. El régim juridic de les hisendes locals. Principis relatius als ingressos publics: legalitat i
reserva de llei, generalitat, capacitat econdmica, igualtat, progressivitat i no confiscatorietat.
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Tema 27. El procediment tributari en ’ambit local: aspectes generals; normes comunes a tots els
procediments tributaris. La liquidacio tributaria. La notificacio tributaria; potestats i funcions
de comprovacio. Interessos. El recarrec d’extemporaneitat.

Tema 28. Fases del procediment tributari. Iniciacid. Declaracions tributaries. Autoliquidacions.
Declaracions, autoliquidacions i comunicacions complementaries o substitutives.
Declaracions i comunicacions.

Tema 29. Desenvolupament de les actuacions. Drets i garanties dels obligats tributaris. Horari de les
actuacions. Terminis. Tramit d’audiéncia. Prova. Forma de les actuacions.

Tema 30. Finalitzaci6 del procediment tributari. Resolucié. Desistiment. Renuncia al dret.
Impossibilitat material de continuar per causes sobrevingudes. Caducitat. Compliment de
'obligacié que hagi estat objecte de requeriment. Qualsevol altra causa establerta en
’ordenament.

Tema 31. Els obligats tributaris: subjectes passius, el contribuent i el substitut del contribuent. Drets
i garanties dels obligats tributaris. Obligacions i deures de I'administracié tributaria.

Tema 32. Imposicié i ordenacid de tributs locals: Ordenances fiscals. Contingut, procediment
d’aprovacio i régim d’impugnacio.

Tema 33. Les taxes en I'ambit local: régim juridic. Fet imposable. Meritacié. Subjectes passius.
Quantia de la taxa. Quota tributaria. Informes técnics economics. Beneficis fiscals.
Procediment d’aprovacio i gestio.

Tema 34. Preus publics: concepte i naturalesa juridica. Distincié entre taxa i preu public. Subjectes.
Beneficis fiscals. Quantificacié. Fixacidé dels preus publics. Gestié i recaptacié dels preus
publics.

Tema 35. Prestacions patrimonials de caracter public no tributari: regulacié de la llei 9/2017.
Caracteristiques. Constitucionalitat en STC 63/2019, de 9 de maig. Regulacié en I'ambit
local. El seu cobrament per la via de constrenyiment.

Tema 36. Les contribucions especials. Fet imposable. Obres i serveis publics locals. Subjectes
passius. Base imposable. Quota i meritacid. Imposicié i ordenacié. Col-laboracié ciutadana.

Tema 37. L’Impost sobre Béns Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Suposits de no subjeccio.
Subjectes passius. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Tipus de
gravamen. Quota, meritacio i periode impositiu.

Tema 38. L’Impost sobre Activitats Econdomiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.

Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestid censal i gestio
tributaria. El recarrec provincial.
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Tema 39. L’'Impost sobre Vehicles de Traccid Mecanica. Naturalesa. Fet imposable. Subjectes
passius. Quota. Periode impositiu i meritacié. Gestid. Beneficis fiscals.

Tema 40. L’Impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres. Naturalesa. Fet imposable. Beneficis
fiscals. Subjecte passiu. Meritacié. Base imposable. Tipus de gravamen. Quota tributaria.
Gestio.

Tema 41. L’impost sobre increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana (1): naturalesa, fet
imposable, exempcions, subjectes passius, base imposable, quota tributaria, meritacio,
gestio, convenis de col-laboracio.

Tema 42. L’impost sobre increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana (2): actes no
subjectes. El Reial decret llei 26/2021, de 8 de novembre, pel qual s’adapta el text refés de
la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret llei 2/2004, de 5 de marg,
a la jurisprudéncia del Tribunal Constitucional respecte de I'impost sobre increment de valor
dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 43. El cadastre immobiliari. Béns inclosos. Els titulars cadastrals. Formacié i manteniment del
cadastre immobiliari. Procediment d’esmena de discrepancies. Les valoracions cadastrals.
Les ponencies de valor. Col-laboracié i intercanvi d’informacié entre la Direccié General del
Cadastre i les Corporacions Locals. Infraccions i sancions. L’accés a la informacié
cadastral.

Tema 44. Extinci6 del deute tributari: el pagament. Formes i mitjans de pagament. La imputacié del
pagament. Fraccionaments i ajornaments del pagament.

Tema 45. Altres formes d’extincié del deute tributari: la prescripcié, la compensacio, la deduccié
sobre transferencies, la condonacié i la baixa provisional per insolvéncies.

Tema 46. La gesti6 recaptatoria local: Objecte. La competéncia recaptatoria de les entitats locals en
periode voluntari i en via executiva. Normativa reguladora de la recaptacié local.

Tema 47. El procediment de recaptacié en periode voluntari. Mitjans de pagament.

Tema 48. El procediment de recaptaci6 en periode executiu (1). Iniciacié, efecte i finalitat del periode
executiu i del periode de constrenyiment. La providéncia de constrenyiment i la seva
notificacié.

Tema 49. El procediment de recaptacié en periode executiu (2). Desenvolupament i finalitzacio.
Recarrecs del periode executiu. Interessos de demora. Suspensié del procediment de
constrenyiment. Les costes del procediment i la seva liquidacié.

Tema 50. L’embargament (1). Concepte i finalitat. Estructura. Objecte i requisits. Béns i drets

inembargables. L’ordre d’embargament. Execucié de garanties. Adopcié de mesures
cautelars. Regulacié dels supodsits d’embargament de cada grup de béns.
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Tema 51. L’embargament (2). L’embargament de béns immobles. Regulacié i requisits. Diligéncia

d’embargament i notificacions. L’anotacié preventiva d’embargament. Manament
d’embargament. Embargament de béns situats fora de I’ambit territorial de I’Administracié
actuant.

Tema 52. Els crédits incobrables. Normativa aplicable. Procediment i efectes. Rehabilitacié dels
crédits incobrables.

Tema 53. L’alienacié de béns embargats. Actuacions prévies: valoracié dels béns i formacio de lots.
L’alienacié per concurs, subhasta o adjudicacié directa. Actuacions posteriors a I'alienacié.
Adjudicacié de béns a I'ens creditor.

Tema 54. Els responsables tributaris i successors de persones fisiques i juridiques. Procediment i
requisits.

Tema 55. Les notificacions en matéria tributaria i recaptatoria. Régim legal. El domicili fiscal.
Contingut de la notificacié. Lloc de practica de la notificacié. Persones legitimades per rebre
les notificacions. Rebuig de la notificacié. La notificacié6 per compareixenca. Les
notificacions telematiques.

Tema 56. Les derivacions de responsabilitat per deutes. Afecci6 en el pagament de I'IBl. Expedients
de successors.

Tema 57. La revisi6 d’actes de gestio tributaria i recaptacid en I'aplicacié dels tributs. Recurs de
reposicié. Reclamacié econdomica administrativa («grans municipis»). Procediments
especials de revisio: revisié d’actes nuls, declaracié de lesivitat d’actes anul-lables,
revocacio, rectificacié d’errors, devolucié d’ingressos indeguts, devolucié i/o compensacié
derivada dels acords cadastrals i interrupcié de la prescripcio del dret a liquidar i recaptar.

Tema 58. La inspecci6 dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestié dels tributs: comprovacio i
investigacio, obtencié d’informacid, la comprovacioé de valors i informe i assessorament.
Reégim juridic de les funcions inspectores.

Tema 59. EI procediment d’inspecci6é tributaria. Potestats de la Inspeccid dels Tributs.
Documentacié de les actuacions inspectores. Les actes d’inspecci6. La inspeccié dels

recursos no tributaris.

Tema 60. Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes i criteris de
graduacié. Procediment sancionador. Extincié de la responsabilitat per infraccions.
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ANNEX II: FORMULARI PER A L’ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO DE PERSONAL |
D’ACCES A LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE ROSES

1 I DADES IDENTIFICATIVES

NOM | COGNOMS:

DNI: | LLOC | DATA DE NAIXEMENT:

TELEFON MOBIL: CORREU ELECTRONIC:

2 I DADES DE LA CONVOCATORIA

Objecte de la convocatoria: accés en propietat a una placa de técnic/a mitja/na de recaptacié
Denominacié de la plaga o lloc de treball: tecnic/a mitja/na de
recaptacioé Grup de classificacio: A2
Tipus de placa: funcionari de carrera

Nombre de places convocades: 1

Sistema d’accés: promocio interna

Procediment: concurs oposicio

Edicte bases BOP Anunci convocatoéria DOGC Anunci convocatoria BOE

3 I TiTOLS ACADEMICS OFICIALS

Titol ac‘a c_jemlc oficial Centre d’expedicio Any
convocatoria

4 ALTRES DADES

Adjunto certificat acreditatiu del coneixement de la llengua catalana exigit en la convocatoria o

exigt en la

i equivalent, si és el cas
Declaro que he participat en un procés selectiu convocat per aquesta corporacié I'any ................. on hi
b havia establerta una prova de coneixements de la llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori del
1= | i que he superat la prova
- Declaro que estic treballant o he treballat a I’Ajuntament de Roses durant 'any ........ccccceeeiiiiiiiiiieeeen. i,

per tant, sol-licito un certificat dels serveis prestats en aquesta corporacio, si és el cas

Dono el meu consentiment a I’Ajuntament de Roses perque sol-liciti al Registro Central de Delincuentes

d Sexuales, certificacio negativa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra

la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, si és el cas

Autoritzo I'Ajuntament de Roses a sol-licitar a altres administracions totes aquelles dades que siguin

necessaries per al desenvolupament d'aquest procediment

’ Necessito I'adaptacié o I'adequacio del temps i/o dels mitjans per realitzar les proves, per disminucié
legal

5 OBSERVACIONS

e

6 [ EXPOSICIO DE FETS | PETICIO
DECLARO que soén certes totes les dades que es consignen en aquest annex, que compleixo totes les
condicions exigides per treballar a I'administracié publica i les condicions i requisits assenyalats
especialment a les bases d’aquesta convocatoria, que em faig responsable de la veracitat de les dades
contingudes en aquest document i SOL-LICITO ser admes/a en la convocatoria especificada en aquest
annex.

Lloc i data de presentacié del formulari Signatura
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Instruccions per omplir 'Annex I

Aquest annex s’ha de presentar durant el termini de realitzacié del tramit d’inscripcié a processos
selectius de I'Ajuntament de Roses, juntament amb la documentacié que les bases de cada
convocatoria especifiquin que s’ha de presentar durant aquest termini.

Abans d’omplir I'annex, llegiu detingudament les bases de la convocatoria. Escriviu les dades en

majuscules, a maquina o en boligraf. Assegureu-vos que les dades resulten clarament llegibles.

Aquest annex us el podeu descarregar de la pagina web municipal, apartat oferta publica d’ocupacio

http://www.roses.cat/ajuntament/informacio-administrativa/oferta-publica-docupacio, dins de cada

convocatoria, amb el titol “Formulari per a 'admissié a convocatories de seleccidé personal i d’accés a

llocs de treball de I’Ajuntament de Roses”.

Tota la documentacié s’ha de presentar en mida DIN A4. En cas de presentacidé electronica, la
documentacio s’haura de presentar en format pdf. No s’acceptara documentacié en format jpg, jpeg,
word, wxcel, rar, zip, ni en cap altre format. Es recomana que la mida per cada document no sigui més

gran d’1 MB i que tots els documents adjuntats siguin clarament llegibles.

Ompliu totes les dades de I'annex de forma clara i no oblideu signar-lo, tenint en compte que us

responsabilitzareu de la veracitat dels documents que presenteu.

Per tal de quedar exempts de la realitzacié de la prova especifica de catala, adjunteu el certificat
expedit per la Junta Permanent de Catala o els certificats, diplomes, acreditacions i titols equivalents,

corresponents al nivell exigit, si escau.

En el cas que el sistema selectiu sigui concurs o concurs oposicio, I'acreditaciéo dels meérits s’ha

d’efectuar d’acord amb el que estableixi cada convocatoria i en el termini que s’hi especifiqui.

Si sou personal al servei de I’Ajuntament de Roses o0 ho heu estat, feu-ho constar a I'annex.

Les persones amb discapacitat que s’acullin al torn de reserva han de presentar, abans del
comencament de la primera prova selectiva, un dictamen vinculant de les seves condicions
psiquiques, fisiques o sensorials, expedit per I'equip multiprofessional competent. L’esmentat
dictamen ha de detallar també, si s’escau, la naturalesa de les mesures necessaries per a I'adaptacio

o I'adequacié del temps i/o dels mitjans materials per a la realitzacié de les proves.
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ANNEX |l DECLARACIO JURADA DEL COMPLIMENT DELS REQUISITS D'ACCES | LES %
CONDICIONS DE CAPACITAT ESPECIFICATS EN LA BASE CINQUENA £
[ 074 g T= , nascut/da @ ..ooooeeeeeeeeiiieieee e el dia 8
[+¢]
.................................................. , proveit/da amb el DNI/NIE ndmero ..........ccccccveeeeeeeeennnnnn., @amb domicili ‘:,',

DECLARA I/0 PROMET:
1. Que no ha estat separat per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap administracié
publica, ni es troba inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions

publiques.

2. Que no ha estat separat/da mitjancant expedient disciplinari de I’ladministracié publica; ni

ha estat acomiadat disciplinariament en I’ambit del sector public.

3. Que no pateix cap malaltia ni estd afectat per cap impediment fisic o psiquic que

impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Ho declara/promet sota la seva responsabilitat, ates que son certes les dades consignades en el
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present document, sense perjudici que es puguin requerir els oportuns certificats que acreditin les

esmentades declaracions.
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