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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE ROSES

Anunci sobre convocatoria i aprovacio de les bases del procés selectiu per a I'accés a set places d'agents
interins de la Policia Local per a I'anualitat 2025 (exp. 2024/009358)

Convocatoria del procés selectiu per a 'accés a set places d'agent interi de la Policia Local, enquadrades en
I'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local, categoria agent, grup de
titulacié C1, i per a la creaci6 d'una borsa de reposicié d'agents, mitjancant el procediment de concurs oposicié
lliure.

En virtut del que s'ha aprovat mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 20 de gener de 2025, es fa
public el text integre de les bases que regeixen el procés selectiu per a I'accés a set places d'agent interi de la
Policia Local i s'anuncia la convocatoria del procés selectiu de referéncia:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A L'ACCES A SET PLACES D'AGENT INTERI DE LA POLICIA
LOCAL PER A L'ANUALITAT 2025 I PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE REPOSICIO D'AGENTS, MITJANCANT
EL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO LLIURE (GRUP C1).

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és la regulacié del procés selectiu per seleccionar set places d'agent interi de la
Policia Local per un periode de sis mesos durant I'anualitat 2025, que es concreten en I'afluéncia de visitants
durant I'época turistica, d'acord amb el suposit previst en I'article 31.2.d) del Decret 233/2002, enquadrades en
I'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local, categoria agent, grup de
titulacié C1, dotades amb les retribucions que corresponguin per als agents interins d'estiu, d'acord amb la
relacio de llocs de treball i la legislacié vigent, i per a la creacié d'una borsa de reposicié d'agents formada amb
les persones que superin el procés selectiu i que no obtinguin placa, per tal de cobrir possibles vacants o
necessitats temporals que es puguin presentar en aquesta categoria, mitjangant el sistema selectiu de concurs
oposicio lliure.

Les funcions atribuides al lloc de treball son les previstes en el tercer punt de la disposicidé addicional quarta de
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, i, si escau, del Reglament de la Policia Local
aprovat per I'Ajuntament de Roses (BOP num. 32, de 14 de febrer de 2002).

Aquesta convocatoria es troba inclosa en les excepcions introduides per la Llei de pressupostos generals de
I'Estat per a I'any 2023, prorrogada per a l'any 2024, concretament per l'article 20.Cinc, en la mesura que es
tracta d'una necessitat inajornable, com és la temporada estival en un municipi turistic, i per un sector que es
considera prioritari, com és la Policia Local, amb bona part de les seves funcions, com soén la seguretat en llocs
publics, com les platges i altres indrets del municipi, o I'ordenacié del trafic de vehicles i persones en el nucli
urba.

D'acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, aquestes
bases contemplen, pel que fa a la igualtat entre dones i homes, alld que disposa I'esmentada llei quant a la
presencia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha de ser proporcional als objectius perseguits. El percentatge minim
no pot ser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se'n convoquin més de tres. Per tant, en
aquesta convocatoria es reservaran dues places per a dones.

SEGONA. REQUISITS D'ACCES I CONDICIONS DE CAPACITAT DELS ASPIRANTS
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Per poder prendre part en aquest procés selectiu, els aspirants hauran de reunir els requisits i les condicions
seglents, que hauran de complir-se, com a maxim, el darrer dia del termini fixat per realitzar el tramit
d'inscripcid al procés selectiu:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.
b) Haver complert 18 anys i no superar |I'edat maxima establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Tenir una algada minima d'1,55 m les dones i 1,65 m els homes. Aquest requisit ha de constar en el
certificat meédic que s'ha de presentar el dia de les proves fisiques (vegeu la base vuitena).

d) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.

e) Estar en possessio del titol de batxillerat o técnic/a o d'un altre d'equivalent o superior. En tots els casos que
es presenti un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-se un certificat, expedit per I'd0rgan competent, que
n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacid del Ministeri d'Educacié i Formacio Professional.

f) Acreditar el coneixement del nivell intermedi de catala, nivell B2.

Els candidats que no acreditin documentalment el coneixement de la llengua catalana en el nivell requerit per
aquesta convocatoria, hauran de superar la prova especifica, que sera eliminatoria, d'acord amb el que
estableix la base setena.

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades, d'acord amb el que
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, les disposicions que la despleguin i el
Reglament de la Policia Local de Roses.

j) Satisfer els drets per a la participacié en qualsevol procés de seleccid/provisié de personal de I'Ajuntament
de Roses en torn lliure, fixats en 27,00 € I'any 2025.

Els drets de participacid s'exigeixen d'acord amb les quanties fixades a I'Ordenanga fiscal nimero 10 de
I'Ajuntament de Roses.

L'ingrés s'ha de realitzar en el mateix moment de realitzar el tramit d'inscripcio al procés selectiu i no
s'admetra el pagament fora del termini fixat per efectuar el tramit.

La falta de pagament dels drets de participacié dins del termini de realitzacié del tramit d'inscripcid al procés
selectiu, determina la no admissié de I'aspirant a les proves selectives.

De conformitat amb I'ordenanca fiscal nimero 10 de I'Ajuntament de Roses, no s'estableix cap exempcid en el
pagament de les taxes per participar en aquest procés selectiu.

TERCERA. TRAMIT D'INSCRIPCIO AL PROCES SELECTIU

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de realitzar el tramit d'inscripcié en el procés
selectiu per a l'accés a set places d'agent interi de la Policia Local per a I'anualitat 2025, tenint en compte que
hauran de realitzar el tramit d'alguna de les formes especificades a I'apartat 3.1, que hauran d'adjuntar la
documentacio especificada a I'apartat 3.2 i que hauran de realitzar el tramit durant el termini especificat a
I'apartat 3.3, efectuant el pagament dels drets de participacié en el moment de realitzar el tramit d'inscripcid.

3.1 Forma de realitzacio del tramit d'inscripcid al procés selectiu i pagament dels drets de participacid:
El tramit es podra realitzar telematicament o presencialment.

- Telematicament:

A través del seglient enllag:

https://bpm.roses.cat/OAC/Tramitador.jsp?texpcod=0POS&idioma=ca&showSteps=true&useValid=true
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S'ha de tenir en compte que per fer tramits telematics caldra disposar de certificat digital i/o idCAT Mobil i
caldra fer el pagament dels drets de participacidé en el moment de realitzar el tramit electronicament.

Per qualsevol dubte o incidéncia en el moment de realitzar el tramit telematic, caldra trucar al teléfon de
suport 872 220 594, de dilluns a divendres, de 8 h a 20 h.

- Presencialment:

Al Registre general d'entrada del Servei d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Roses, situat a la plaga de
Catalunya, num. 12, de Roses, de dilluns a divendres de 8 a 14 hores, demanant cita prévia a través de
https://citaprevia.roses.cat.

S'ha de tenir en compte que caldra efectuar el pagament dels drets de participacié en el moment de fer el
tramit presencialment a les oficines del Servei d'Atencié al Ciutada i que Unicament es podra pagar amb
targeta de crédit.

3.2 Documentacié que s'ha de presentar durant el tramit d'inscripcié al procés selectiu:
En el moment de realitzar el tramit d'inscripcio, caldra adjuntar la segiient documentacié:

- La sol-licitud per participar en el procés selectiu, tenint en compte que en cas de presentacio telematica la
sol-licitud es genera automaticament en el moment de dur a terme el tramit d'inscripcié, on s'haura
d'especificar que se sol-licita ser admeés en el procés selectiu per a I'accés a set places d'agent interi de la
Policia Local per a I'anualitat 2025 i per a la creacié d'una borsa de reposicié d'agents.

- El formulari per a I'admissié a convocatories de seleccié de personal i d'accés a llocs de treball de
I'Ajuntament de Roses (Annex IV d'aquestes bases), que s'haura d'omplir d'acord amb les instruccions que
figuren al dors i haura d'estar signat i datat per 'aspirant. La manca de presentacio i/o signatura d'aquest
formulari suposara la no admissié de I'aspirant al procés selectiu.

- La declaracio jurada que acredita el compliment de les condicions especificades en els apartats g), h) i i) de la
base segona (Annex V d'aquestes bases), que haura d'estar signada i datada per I'aspirant.

- El document acreditatiu d'estar en possessié d'alguns dels certificats de coneixement del nivell B2 de la
llengua catalana, que acrediti I'exempcio de realitzar la prova (vegeu la base setena).

- El document nacional d'identitat en vigor.
- El permis de conduir de la classe B en vigor.

- La documentacio acreditativa d'estar en possessio d'alguna de les titulacions que s'especifiquen en la base
segona.

- El curriculum vitae académic i professional actualitzat.

La documentacié s'haura de presentar en mida DIN A4. En cas de presentacid electronica, la documentacio
s'haura de presentar en format pdf i el nom dels documents annexats no podra tenir més de 20 caracters. No
s'acceptara documentacio presentada en format jpg o jpeg, word o excel, rar, zip, ni en qualsevol altre format
que no sigui pdf. Es recomana que la mida de cada document no sigui més gran d'1 MB i que tots els
documents adjuntats siguin clarament llegibles.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada per poder ser valorada.

Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin.

El formulari per a I'admissidé a convocatories de seleccié de personal i d'accés a llocs de treball de I'Ajuntament
de Roses, que acredita el compliment dels requisits d'accés (Annex IV), la declaracié jurada del compliment de
les condicions especificades en la base segona (Annex V) i el document acreditatiu d'estar en possessio del
coneixement de la llengua catalana en el nivell requerit en aquesta convocatoria, que acredita I'exempcié de
realitzar la prova de llengua catalana, s'han de presentar obligatoriament durant el tramit d'inscripcié al procés
selectiu.

La resta de documentacié (certificat medic, mérits, etc.) s'ha de presentar estrictament durant els terminis que
s'especifiquen en cada fase del procediment, que es troben detallats al llarg d'aquestes bases. La documentacio
presentada fora d'aquests terminis no es tindra en compte i s'haura de tornar a presentar durant el termini
estipulat.

Per ser admesos i prendre part en la practica de totes les proves selectives, els aspirants hauran de manifestar
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que compleixen les condicions i els requisits exigits (apartat 6 de I'Annex IV d'aquestes bases), referits sempre
a la data d'expiracid del termini assenyalat per a la realitzacié del tramit d'inscripcié al procés selectiu, sense
perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés, i hauran de satisfer els drets de participacié en
el procés selectiu durant el tramit d'inscripcié. Per tant, la no presentacié de I'Annex IV, de I'Annex V i/o el no
pagament dels drets de participacié durant el termini habilitat per realitzar el tramit d'inscripcié al procés
selectiu sera motiu de no admissié dels aspirants al procés selectiu.

Amb la formalitzacié del tramit d'inscripcio al procés selectiu i la presentacié del formulari per a I'admissid a
convocatories de seleccid de personal (Annex IV), els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la llei organica de proteccié de dades.

3.3 Termini de realitzacié del tramit d'inscripcié al procés selectiu

Les presents bases, una vegada aprovades per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Roses, es
publicaran integrament, junt amb I'anunci de la convocatoria, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
(BOPG) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d'acord amb l'article 95 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i I'article 5
del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

Una vegada publicades les bases en el BOPG i en el DOGC, es faran publiques a la pagina web municipal de
I'Ajuntament de Roses, a l'apartat Oferta publica d'ocupacié (https://www.roses.cat/ajuntament/informacio-
administrativa/oferta-publica-docupacio).

El tramit d'inscripcid al procés selectiu s'haura de realitzar durant el termini de 20 dies habils comptats a partir
de I'endema de I'Gltima de les publicacions de les bases amb I'anunci de la convocatoria en els diaris oficials
(BOPG o DOGC).

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini per realitzar el tramit d'inscripcid al procés selectiu, I'alcalde, en el termini maxim
d'un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista dels aspirants admesos i exclosos i la dels aspirants
gue hauran de realitzar prova d'acreditacié del nivell de catala exigit en aquesta convocatoria, que es faran
publiques mitjancant la seva exposicié a I'apartat Oferta publica d'ocupacié de la pagina web municipal i en el
tauler d'edictes electronics municipal (https://tauler.seu.cat), accessible des de la Seu electronica de
I'Ajuntament de Roses, i es concedira un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i/o reclamacions
contra les llistes, que comengara a comptar a partir de I'endema de la publicacié del contingut de I'esmentada
resolucié en el tauler d'edictes electronics municipal. En la mateixa resolucid s'indicara la composicio del
tribunal qualificador, el dia, hora i lloc en qué es realitzaran els exercicis i I'ordre d'actuacio dels aspirants.

Les esmenes i reclamacions s'hauran de presentar en el Registre General de I'Ajuntament de Roses,
presencialment o de forma telematica, durant el termini de 10 dies habils establert a I'efecte.

La publicacié de I'esmentada resolucié en el tauler d'edictes electronics municipals sera determinant de l'inici
dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

El mateix 6rgan acceptara o refusara les reclamacions formulades, que seran resoltes en els 30 dies seglients a
la finalitzacid del termini previst per presentar-les, transcorreguts els quals, sense que s'hagi dictat resolucio,
s'entendran desestimades i es consideraran elevades a definitives les llistes i no caldra tornar a publicar-les. Si
se n'accepta alguna, s'elaboraran les noves llistes i es faran publiques novament a la pagina web municipal.

Les llistes es consideraran definitivament aprovades si durant I'esmentat termini no s'han presentat
reclamacions.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Es constituira de conformitat amb el que disposa I'art. 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i el Decret 233/2002, de 25 de
setembre, amb el qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Estara constituit de la manera seglent:
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- President: Un técnic dels Serveis Juridics de la corporacio.

- Vocals: El sotsinspector en cap del cos de la Policia Local de Roses.

Un comandament del cos de la Policia Local de Roses.

Un funcionari de carrera de la corporacié.

Una persona a proposta de la Direccié General de Coordinacio de les Policies Locals.
Una persona a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Secretari: Un funcionari de carrera de la corporacio.

El tribunal qualificador es regira per les segients normes:

- Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot i el president tindra vot de qualitat en cas
d'empat.

- Haura d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament
amb els titulars.

- La seva designacid es fara publica juntament amb la resolucié de I'Alcaldia que fixara les persones admeses i
excloses en el procés selectiu.

- No podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president i del secretari o de les persones que els substitueixin.

- Podra disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics especialistes per a totes o algunes de les
proves, els quals actuaran amb veu pero, sense vot, per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que
se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

- Estara facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els acords necessaris per
assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot alld que les bases no hagin previst.

- Aprovara els criteris técnics per valorar les diferents fases d'aquesta convocatoria.

- Podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos de les capacitats o
altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

- Podra exigir a les persones participants la seva identificaciéo en qualsevol moment del procés selectiu.

- Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per
aquesta convocatoria o ha pogut incérrer en inexactituds o falsedats, proposara a I'Alcaldia I'exclusié de la
persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement
de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

- Podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i aritmetics.

- Excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el transcurs de la
convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

- L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

- Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei
(BOE 30/05/02), els membres del tribunal qualificador es classifiquen en la categoria segona.

- En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de coneixements de catala exigit
per la placa i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, I'0rgan competent en matéria de politica linglistica, a peticié de la
corporacid, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i
sense vot. Aixi mateix, el tribunal podra sol-licitar I'assessorament de persones expertes en mateéria linguistica,
les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar |'0Organ de seleccié en la valoracio de
la prova de coneixements de llengua catalana.
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SISENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
6.1 Procediment de concurs oposicid

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicid, d'acord amb el que estableix I'article 61 del Reial decret
llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

El concurs oposicié constara de tres fases diferenciades: fase prévia, la fase d'oposicid i fase de concurs.
En primer lloc, es realitzara la fase prévia per acreditar el coneixement de la llengua catalana.

Els aspirants que superin la fase prévia, juntament amb els declarats exempts de realitzar-la, passaran a
realitzar la fase d'oposicio.

Finalitzada la fase d'oposicid es realitzara la fase de concurs i el tribunal procedira a valorar els mérits dels
aspirants que hagin superat totes les proves selectives de la fase d'oposicié. La fase de concurs no tindra
caracter eliminatori, ni podra tenir-se en compte per superar I'oposicid.

6.2 Crides

Les persones participants, per realitzar les proves de la fase prévia i de la fase d'oposicid, s'hauran d'identificar
mitjancant la presentacié del DNI, del passaport o del permis de conduir, originals, i la seva presentacié podra
ser exigida pel tribunal qualificador en tot moment. La manca de presentacié d'aquesta documentacio
comportara I'exclusiéo automatica de la persona participant del procés selectiu.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola crida. Llevat de casos de forga major,
degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, la no presentacié d'un opositor a qualsevol dels
exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en
I'exercici i en els successius i, en conseqliéncia, I'exclusioé del procediment selectiu.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié dels exercicis, en el cas que no s'hagin publicat en la resolucié de I'Alcaldia
d'aprovacié de les llistes d'aspirants admesos i exclosos, seran determinades pel tribunal i se'n donara
publicitat juntament amb els resultats de I'exercici anterior mitjancant publicacié a la pagina web municipal, o
per qualsevol altre mitja si aixi ho creu necessari, per facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié
es considerara realitzada I'oportuna notificacid als interessats.

El tribunal qualificador es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves si pel nombre de participants o
qualsevol altre necessitat organitzativa ho considerés convenient.

En el cas que el dia i I'nora de realitzacié de les proves del procés selectiu (prova de llengua catalana, prova de
cultura general, prova de coneixements professionals i prova psicotécnica) alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el
tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al
recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca de I'Alt Emporda, sempre que sigui factible
gue aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants
convocades.

Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies de
realitzacid de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat el
tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adrega recursos.humans@roses.cat indicant a I'assumpte:
“Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacidé de la prova corresponent.

En relacié amb les proves d'aptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o no
hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill o filla podran:

a) Fer la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucié d'un certificat meédic on consti expressament que

la realitzacio de les proves d'aptitud fisica recollides a I'Annex II d'aquestes bases no representa cap perill per

al seu estat fisic o de gestacidé. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies
habils abans de la realitzacié de les proves d'aptitud fisica.

b) Sol:licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica a una data posterior a la data convocada. En
aquest cas el tribunal assenyalara una nova data que, en tot cas, haura de ser anterior a la fase de concurs.
Per fer aquesta prova s'ha de presentar igualment el certificat medic indicat a I'apartat anterior i amb les
mateixes caracteristiques. Les proves s'ajornaran per una sola vegada i les persones aspirants que no hi
compareguin quedaran decaigudes en els seus drets i es considerara que no han completat la fase d'oposicid.
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Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la realitzacié d'alguna
de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de comunicar-ho a I'adreca electronica
recursoshumans@roses.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant amb nadd lactant”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu o per eximir de la
realitzacié d'alguna prova s'entendra que s'ha de produir en la data d'acabament del termini fixat per realitzar
el tramit d'inscripcid al procés selectiu i mantenir-se fins a la data de formalitzacié del nomenament com a
funcionari interi. No obstant aix0, si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu, el tribunal
considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els aspirants acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o I'exclusio
de I'aspirant del procés, si s'escau.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la
seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

SETENA. FASE PREVIA
Prova de coneixement de la llengua catalana:

Aqguesta fase és obligatoria i eliminatoria i I'hauran de realitzar aquells aspirants que no hagin acreditat
documentalment el coneixement de la llengua catalana en el nivell requerit per aquesta convocatoria.

S'ha de tenir en compte que els aspirants podran acreditar documentalment el nivell requerit, com a maxim,
I'4ltim dia del termini de 10 dies habils establert a la base quarta per presentar esmenes i reclamacions contra
les llistes, presentant la documentacié en el Registre General de I'Ajuntament de Roses, presencialment o de
forma telematica.

Aguesta fase consistira en la realitzacié de la prova d'acreditacié del nivell de catala per part d'aquells aspirants
gue no hagin acreditat el nivell requerit per aquesta convocatoria.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala s'hauran de presentar en la data i el lloc
establert a I'efecte.

Aquest exercici consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements intermedis del catala que es correspon
amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies (MECR) del Consell d'Europa i s'adequa
al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Contingut:
BLOC I
Habilitats linglistiques:

1. Expressid oral (una d'aquestes dues opcions): a) parlar amb I'examinador d'un tema relacionat amb el lloc
de treball; b) llegir un text en veu alta (noticies, article d'opinié senzills, reportatges, informacid diversa...).

2. Expressid escrita: redactar un text poc formal (correspondéncia privada a familiars i amic - cartes, postals,
notes, avisos, invitacions, participacions o felicitacions -) o un text senzill de caracter formal adequat a les
caracteristiques del lloc de treball (notes, cartes breus, avisos, felicitacions o invitacions).

BLOC II

Coneixements gramaticals i léxics:
- Ortografia

1. Vocalisme

Ortografia a i e atones
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Ortografiadelaoilau

Apostrofacié dels articles i de la preposicié de

El guionet en els quantitatius

L'accentuacio i la dieresi

2. Consonantisme

Ortografia b-p / d-t / g-c

Ortografia b-v

Ortografiadelasidelaz

Ortografia de la x i de laix, tgi tj

- Morfologia i sintaxi

Morfologia del genere i del nombre del substantiu i de I'adjectiu.
Article definit: Us de I'apostrof. Les contraccions.

Combinacions d'un pronom feble amb el verb: davant i darrere.
Conjugacions verbs.

- Leéxic

Locucions i frases fetes més usuals i propies de cada varietat geografica.
Sinonims.

Formes correctes dels barbarismes més usuals.

Exempcions per a la prova de coneixement de la llengua catalana:

Quedaran exempts de realitzar la prova de llengua catalana els aspirants que acreditin documentalment,
mitjangant certificacié de I'6rgan competent, algun dels seglients suposits:

- Que estan en possessid de qualsevol dels titols, diplomes i certificats que s'especifiquen en I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica (DOGC 5511, del 23
de novembre).

- Que estan en possessid d'un certificat d'equivaléncia expedit per qualsevol institut d'educacié secundaria
public que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, d'acord amb el que estableix la
Direccié General d'Ordenacid i Innovacié Educativa, que determina les equivaléncies dels titols de BUP, FP de
2n grau i LOGSE del Departament d'Ensenyament, obtinguts a partir del gener de 1992, amb els certificats de
la Junta Permanent de Catala.

Aclariments:

Els titols de BUP, FP de 2n grau i LOGSE i el certificat acreditatiu d'haver estat escolaritat a Catalunya sense
haver tingut exempcié de catala no acrediten el nivell de la llengua catalana.

Es necessari que els aspirants aportin un certificat d'equivaléncia dels seus estudis amb els nivells de catala
establerts.

Per obtenir el certificat d'equivaléncia, els aspirants hauran de dirigir-se a qualsevol Institut public
d'Ensenyament Secundari (IES), amb el seu llibre d'escolaritat, i I'institut li expedira el certificat d'equivaléncia
dels seus estudis amb els nivells de catala establerts.

Per tant, els titols de BUP, FP de 2n grau i LOGSE i el certificat acreditatiu d'haver estat escolaritat a Catalunya
sense haver tingut exempcié de catala, no s'admetran com a documents acreditatius del nivell de catala.

- Que han participat en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament de Roses, convocat per aquesta
corporacio, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior i s'hagi superat la
prova o |'exercici de coneixements de la llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori. En aquest cas, els
aspirants hauran de fer-ho constar en I'Annex IV d'aquestes bases (apartat 4.b).
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- Que han superat en qualsevol administracié publica una prova de nivell igual o superior al requerit en aquesta
convocatoria.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio linglistica.

Aquesta prova sera qualificada d'apte o no apte i s'eliminaran les persones que no obtinguin la qualificacid
d'apte i les que no hagin acreditat el nivell exigit en el termini fixat o no s'hagin presentat en la data i lloc
establert a I'efecte per a la realitzacié de la prova d'acreditacid del nivell exigit. La puntuacié minima exigida
per superar la prova és de 60 punts. Caldra superar com a minim un 60% de la puntuacié en l'area d'expressio
oral i un 60% en la resta de la prova.

Finalitzada la prova de llengua catalana, el tribunal publicara a la pagina web municipal les qualificacions dels
aspirants i informara sobre I'inici del primer exercici de la fase d'oposiciod.

VUITENA. FASE D'OPOSICIO

1r exercici. Prova de cultura general

El primer exercici és obligatori i eliminatori i el realitzaran els aspirants admesos que hagin superat I'exercici de
la fase prévia, que estiguin exempts de realitzar-la o que hagin acreditat el nivell exigit en el termini fixat.

La prova de cultura general versara sobre coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol
acadéemic requerit a la base segona i sobre coneixements de I'actualitat social, cultural i politica.

Aguesta prova consistira a contestar per escrit, en un periode maxim de 20 minuts, un qiestionari de 20
preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal, relacionades amb les matéries esmentades en |'apartat
anterior en la proporcio seglient: un 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general i el 50%
restant relatives a coneixements sobre I'actualitat social, cultural i politica; és a dir, 10 preguntes sobre
coneixements de cultura general i 10 preguntes sobre coneixements de I'actualitat social, cultural i politica.

Aqguest exercici es valorara segons el seglient barem: 1 punt per cada resposta correcta i —-0,25 punts per cada
resposta incorrecta. Es puntuara entre 0 i 20 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de 10 punts en tot
I'exercici per superar-lo i passar a realitzar el seguent.

Es podra preveure 1 pregunta addicional de reserva que sera valorada en el cas que s'anul:li alguna de les 20
anteriors, per incorreccio en el seu plantejament, incorreccié de totes o d'alguna de les respostes plantejades o
perque hi hagués més d'una resposta correcta. En aquests suposits, s'incloura, als efectes del calcul de la
qualificacié resultant, la pregunta reserva.

2n exercici. Prova de coneixements professionals

Finalitzat el primer exercici, el tribunal comunicara als aspirants la qualificacié obtinguda i passaran a realitzar
el segon exercici els aspirants que hagin superat el primer.

El segon exercici és obligatori i eliminatori i consistira a contestar per escrit, en un periode maxim de 60
minuts, un qlestionari en catala de 40 preguntes tipus test sobre coneixements teorics-professionals
relacionats amb els temes que figuren a I'Annex I d'aquestes bases.

Es podran preveure 2 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que s'anul-li alguna de
les 40 anteriors, per incorreccio en el seu plantejament, incorreccio de totes o d'alguna de les respostes
plantejades o perque hi hagués més d'una resposta correcta. En aquests suposits, s'inclouran, als efectes del
calcul de la qualificacié resultant, les preguntes reserva.

Aquest exercici es valorara segons el barem seglient: cada resposta correcta tindra una puntuacié de 0,5 punts
i cada resposta incorrecta restara 0,125 punts. Es puntuara entre 0 i 20 punts i caldra obtenir una puntuacié
minima de 10 punts en tot |'exercici per superar-lo i passar a realitzar el seglient.

Finalitzats el primer i segon exercici, el tribunal publicara a la pagina web municipal les qualificacions dels
aspirants i informara sobre I'inici del tercer exercici.

3r exercici. Prova d'aptitud fisica
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Els aspirants que hagin superat els exercicis anteriors s'hauran de presentar en la data i el lloc establert a
I'efecte per a la realitzacié del tercer exercici.

El tercer exercici és obligatori i eliminatori i tindra per objecte comprovar I'adequada condicid fisica dels
aspirants. Constara de les subproves que s'especifiquen en I'Annex II d'aquestes bases.

Sera obligatori portar roba i calgat esportiu per realitzar aquesta prova.

Abans de la realitzacié d'aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar al tribunal un certificat medic oficial,
expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzacié de les proves, en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. Aixi mateix, de conformitat amb la base
segona, apartat c), en el certificat hi haura de constar l'algada de |'aspirant.

La no presentacié d'aquest certificat o la presentacié d'un certificat on no hi consti 'algada de I'aspirant o amb
una vigéncia superior a tres mesos comportara I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Aixi mateix, les persones participants assumeixen la responsabilitat de complir les condicions fisiques
necessaries per desenvolupar els exercicis fisics que es descriuen a I'Annex II d'aquestes bases.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb |'assessorament de persones técniques especialitzades en
Ciéncies de I'Educacio Fisica i I'Esport.

Cada subprova es puntuara de 0 a 10 punts. La puntuacié final de cada aspirant s'obtindra dividint entre cinc
la suma total de punts aconseguits en cadascuna d'elles i quedaran eliminats de I'oposicié els qui no assoleixin
una puntuacié minima de 5 punts.

La qualificacid del tercer exercici sera d'apte o no apte. Els aspirants hauran de realitzar totes i cadascuna de
les cinc proves fisiques que es descriuen en I'Annex II d'aquestes bases. Per obtenir la qualificacié d'apte
hauran d'aconseguir una mitjana de 5 punts com a minim en el conjunt de les cinc proves, de tal manera,
pero, que si en una d'elles treuen una puntuacié inferior a 2 punts, no fara mitjana i seran declarats no aptes.

Finalitzats el primer, segon i tercer exercici, el tribunal publicara a la pagina web municipal les qualificacions
dels aspirants que els han realitzat, per ordre de la qualificacié obtinguda, i informara sobre I'inici del quart
exercici.

Quart exercici. Prova psicotécnica

El quart exercici és obligatori i eliminatori i el realitzaran els aspirants que hagin superat totes les proves
anteriors i hagin obtingut la millor qualificacid, sumant el primer i segon exercici.

Aquest exercici haura de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al
perfil requerit per a I'exercici de les funcions propies de les policies locals, i estaran formades per tests
objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i que hagin estat baremats i estandarditzats en una
amplia mostra de poblacid, que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts. Constara de dues
subproves, ambdues obligatories i eliminatories.

Les funcions propies de les policies locals de Catalunya estan establertes a la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals de Catalunya i al Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocidé i mobilitat de les policies locals.

En la present avaluacio sera d'aplicacio la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona
publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacid psicologica per a l'accés, la
promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Subprova 1: prova aptitudinal

Consistira en I'administracio de tests adrecats a la valoracié de les capacitats intel-lectuals i els processos de
raonament general de les persones aspirants.

Per tal de superar la subprova i obtenir la qualificacié d'apte/a, la persona aspirant haura d'obtenir una
puntuacié mitjana del total de les escales o arees que la componen de com a minim 5 punts (sobre 10) i que
en cap de les escales o arees avaluades obtingui una nota inferior a 4 (sobre 10).

Les persones aspirants que no obtinguin el resultat d'apte en aquesta subprova quedaran excloses del procés
selectiu.

Subprova 2: prova de personalitat, competéncies i estat psicologic

Aguesta subprova consistira en la realitzacié d'un o més qliestionaris (test de personalitat i competéncies) i
una entrevista que mesuraran els valors, els trets de personalitats basics, els trets clinics de la persona
aspirant, la seva adaptacié personal i social a I'entorn i el seu grau d'adequacio al seglient perfil competencial:

1. Habilitats socials
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. Transmissié d'informacio
. Solucié de problemes

. Interés i iniciativa

. Responsabilitat

. Flexibilitat i polivaléncia

. Dedicacié i autocontrol

0 N o un b~ W N

. Resisténcia a la pressid

Els questionaris que s'administraran poden ser de competéncies professionals, de personalitat i/o de trets
clinics.

Realitzats els qiestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i es contrastaran en una posterior
entrevista semiestructurada per determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en
aquestes bases.

En cap cas I'avaluacid del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva als tests
de personalitat i competéncies, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera
convenient, el contingut d'aquesta. A I'entrevista hi haura d'estar present, com a minim, un membre del
tribunal.

Cada una de les competéncies avaluades es valorara de 0 a 10 punts. Per tal de superar la subprova, la
persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacio superior a 3 punts en totes les competéncies.
- Obtenir una puntuacid superior a 5 punts en quatre o més competéncies.

Les persones aspirants que no obtinguin el resultat d'apte en aquesta subprova quedaran excloses del procés
selectiu.

El resultat final de I'exercici es qualificara d'apte o no apte.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacié de la persona
aspirant.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en proves psicotécniques.

Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicio, el tribunal publicara a la pagina web municipal i en el tauler
d'edictes electronics municipal la llista ordenada dels aspirants per I'ordre de la puntuacié obtinguda i
informara sobre l'inici de la fase de concurs.

NOVENA. FASE DE CONCURS

En la fase de concurs es procedira a la valoracié dels meérits dels aspirants que hagin superat la fase
d'oposicié.

9.1 Termini de presentacié de meérits

Una vegada finalitzada la fase d'oposicid, es publicara, a la pagina web i al tauler d'edictes electronics
municipal, la llista dels aspirants que I'han superat per I'ordre de la puntuacié obtinguda i s'establira un termini
per presentar merits.

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, hauran de presentar, en el Registre General de I'Ajuntament
de Roses, presencialment o de forma telematica, la documentacié acreditativa dels meérits que es vulguin
al-legar per ser valorats, en el termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la
llista ordenada d'aprovats en el tauler d'edictes electronics municipal, tenint en compte que quan la
documentacio no sigui presentada en el Registre General (presencial o telematic) d'aquest ajuntament, caldra
trametre un correu electronic a I'adrega recursoshumans@roses.cat dins del termini establert per presentar
merits, amb la indicacio de les dades de la persona que ha presentat la documentacio, la forma, el lloc i la data
de presentacid i les dades de contacte de I'administracié on s'hagi presentat la documentacié. La no
comunicaciéo complementaria per aquest mitja comportara la no valoracio dels meérits de I'aspirant per raons
organitzatives, ja que un procés selectiu s'ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure
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conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu
que suposés la rebuda de la documentacid transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes. A
més, en el cas que s'opti per presentar la documentacid en una oficina de correus, a part d'enviar un correu
electronic al Departament de Recursos Humans comunicant I'enviament de la documentacié per correus,
s'haura de fer en sobre obert per tal que la documentacioé sigui datada i segellada per I'oficina de correus abans
de ser certificada.

Aixi mateix, els mérits presentats fora d'aquest termini de presentacié de mérits no seran valorats. Per tant, si
algun aspirant presentés merits durant el termini per realitzar el tramit d'inscripcio al procés selectiu, es
consideraran presentats fora de termini i s'hauran de tornar a presentar durant aquest termini de presentacié
de mérits.

La documentacié s'haura de presentar, juntament amb la instancia genérica de I'Ajuntament de Roses, en mida
DIN A4. En cas de presentacio electronica, la documentacio s'haura de presentar en format pdf i el nom dels
documents annexats no podra tenir més de 20 caracters. No s'acceptara documentacidé en format jpg, jpeg,
word o excel, ni en cap altre format. Es recomana que la mida de cada document no sigui més gran d'l MB i
que tots els documents adjuntats siguin clarament llegibles.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent
traduccid jurada per poder ser valorada.

Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentaciéo complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada
de I'activitat desenvolupada.

A efectes de valoracid dels mérits presentats, no es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié d'aquest termini de presentacié de mérits.

9.2 Valoracié de mérits

Finalitzat el termini de 10 dies habils per presentar mérits, el tribunal revisara la documentacié presentada pels
aspirants i seguidament la revisara i la valorara d'acord amb el barem seglient, tenint en compte que només
es comptabilitzaran els meérits presentats durant aquest termini, obtinguts fins al darrer dia de I'esmentat
termini:

A) Experiéncia professional: (maxim 3 punts)

A.1 Per haver exercit com a agent de la Policia Local en qualsevol ajuntament i en qualsevol tipus de regim:
0,10 punts per cada mes complet, fins a un maxim de 2,50 punts.

A.2 Per haver exercit com a agent en altres cossos policials o en les Forces Armades: 0,10 punts per cada mes
complet, fins a un maxim de 0,50 punts.

B) Experiéncia en treballs similars: (maxim 1 punt)

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals, 0,50 punts per cada any complet, fins a un maxim d'l punt.

D'acord amb l'article 23.3 b. del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el reglament d'accés,
promocid i mobilitat de les policies locals: “en els suposits d'accés, I'experiéncia en treballs similars es poden
valorar en relacié amb I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, a que es refereix I'article 1.2
i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals”.

L'experiéncia professional i I'experiéncia en treballs similars s'haura d'acreditar de la forma seglent:

a) Mitjancant certificacié de I'drgan competent (que s'ha d'ajustar al model “Certificacié de serveis previs” que
figura com a Annex I en el Reial decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicacié de la
Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'administracié publica), amb indicacio
expressa de la categoria professional desenvolupada, el régim de dedicacid, el periode de temps, el grup i el
subgrup ocupat.

b) Mitjancant certificacié de I'6rgan competent que indiqui I'escala i subescala i les tasques i funcions
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desenvolupades.

c) Mitjangant informe actual de la vida laboral del sol-licitant emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

Si no consten totes aquestes dades, I'experiéncia no sera valorada. No obstant aix0, |'acreditacié dels apartats
a) i b) es podra fer en qualsevol model adaptat, sempre que reculli la informacié necessaria per poder avaluar
correctament |'experiéncia que s'al-legui.

Els serveis prestats a I'administracié convocant no caldra que s'acreditin documentalment, atés que s'admetran
i valoraran sobre la base de les dades que hi hagi en els expedients personals dels aspirants, sempre que ho
facin constar a l'apartat 4.c de I'Annex IV d'aquestes bases, que, de conformitat amb la base tercera, s'ha de
presentar obligatoriament durant el tramit d'inscripcié al procés selectiu.

La puntuacio establerta en els apartats d'experiéncia s'entendra referida a jornada completa; en el cas que
sigui inferior, s'aplicara la puntuacié que correspongui. Per aquest motiu, el comput del temps treballat es
valorara d'acord amb el que consti a l'informe de vida laboral com a total dels dies treballats.

Cal tenir en compte que un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden
acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si, tot i aixd, finalment queden fraccions inferiors a
30 dies, aquestes no es tindran en compte.

Els nomenaments o contractes a temps parcial es computaran proporcionalment a la dedicacié horaria.

En cap cas es valoraran els serveis prestats com a personal eventual o en practiques realitzats en el marc de
convenis de cooperacié educativa o analegs.

C) Titulacions académiques: (maxim 1 punt)

C.1 Diplomatura universitaria o equivalent: 0,50 punts

C.2 Llicenciatura universitaria o equivalent: 1 punt

Es valorara Unicament el nivell o titulacié superior i només es puntuara una titulacio.

Les titulacions académiques han de ser homologades i, per tant, s'hauran d'acreditar documentalment
mitjancant un certificat o diploma oficial, on hi haura de constar de forma clara i inequivoca el nom de la
titulacid, el centre o entitat que les ha impartit i I'any d'obtencié de la titulacié. Si no consten totes aquestes
dades, no seran tingudes en compte i no es valoraran.

Només tindran validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicid.

D) Formacio professional: (maxim 3 punts)

D.1 Per cursos organitzats i impartits directament per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats
amb aprofitament durant els ultims deu anys, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacid basica ni
el curs d'agents interins, fins a un maxim de 2,50 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores, per cada un: 0,15 punts

Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un: 0,25 punts

Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un: 0,40 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un: 0,50 punts

D.2 Per cursos reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o altres cursos o seminaris
relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament durant els Ultims deu anys, fins a un maxim de 0,50
punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores, per cada un: 0,10 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un: 0,15 punts
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- Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un: 0,20 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un: 0,25 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi es
computaran com a cursos de durada fins a 25 hores.

Tots els cursos s'hauran d'acreditar documentalment mitjangant un certificat o diploma oficial, on hi haura de
constar de forma clara i inequivoca el titol del curs, el centre o entitat que els ha impartit, que s'ha realitzat
amb aprofitament i la durada lectiva en hores del curs al-legat. Si no consten totes aquestes dades, no seran
tinguts en compte i no seran valorats.

El tribunal té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que consideri desfasats, consideri que no estan
realitzats en centres oficials o no s'adeqiin al contingut de la plaga.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana: (maxim 1 punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura o altres d'equivalents:

E.1 Si s'acredita el nivell de suficiéncia de catala (C1): 0,50 punts.

E.2 Si s'acredita el nivell superior de catala (C2) o un de superior: 1 punt.
En aquest apartat només puntuara un nivell,

F) Recompenses i distincions: (maxim 1 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de la Policia Local o de la resta de forces i
cossos de seguretat o de les Forces Armades, quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria
d'agent: 0,50 punts per cada recompensa o distincio.

9.3 Puntuacio total de la fase de concurs

La puntuacié total de la fase de concurs no podra ser, en cap cas, superior als 10 punts, no podra aplicar-se
per superar els exercicis de la fase d'oposicid, ni tindra caracter eliminatori.

Una vegada valorats els mérits dels aspirants, el tribunal publicara, a la pagina web municipal i en el tauler
d'edictes electronics municipal, la llista dels aspirants amb la valoracié provisional dels mérits i establira un
termini de 10 dies habils per presentar esmenes i/o reclamacions, comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la llista dels aspirants amb la valoracié provisional dels meérits en el tauler d'edictes electronics
municipal.

Finalitzat el termini de 10 dies habils d'esmenes i reclamacions, el tribunal fara publica la valoracio definitiva de
la fase de concurs a la pagina web municipal.

DESENA. RECONEIXEMENT MEDIC

Finalitzada la fase de concurs, préviament a la realitzacié del reconeixement medic, el tribunal fara public a la
pagina web municipal un llistat ordenat dels aspirants amb la qualificacid final atorgada a cada un d'ells i
cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin a realitzar el
reconeixement medic, que és obligatori i eliminatori.

Si algun dels cridats renuncia a fer-se el reconeixement, es procedira a cridar el segient del llistat. La rendncia
suposara la perdua del nimero d'ordre i passara a formar part de la borsa de reposicié que es constitueixi,
passant a ocupar I'ultim lloc de la llista.

Aguest exercici, que és obligatori i eliminatori, consistira en un reconeixement médic, realitzat per metges
col-legiats, per comprovar que no es detecta en els aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques
establertes en I'Annex III d'aquestes bases.

El reconeixement médic es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes quedaran exclosos del
procés selectiu. Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié del reconeixement médic entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants, amb la qualificacié d'apte o no apte. En cas que algun aspirant
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no superi el quart exercici, el tribunal cridara el seglent de la llista que hagi superat les proves anteriors per
tal que el realitzi.

Finalitzat el reconeixement meédic, el tribunal publicara a la pagina web municipal les qualificacions obtingudes
pels aspirants.

ONZENA. QUALIFICACIONS DELS EXERCICIS I CRITERIS DE DESEMPAT
11.1 Qualificacié dels exercicis de la fase d'oposicid

La fase d'oposicié tindra una puntuacio total de 40 punts.

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

L'exercici de la fase prévia (prova de coneixement de la llengua catalana) es qualificara d'apte o no apte i
s'eliminaran els aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte i les que no hagin acreditat el nivell exigit en
el termini fixat o no s'hagin presentat en la data i lloc establert a I'efecte per a la realitzacié de les proves
d'acreditacio dels nivells exigits. La puntuacié minima exigida per superar la prova és de 60 punts. Caldra
superar com a minim un 60% de la puntuacié en l'area d'expressio oral i un 60% en la resta de la prova.

El primer exercici (prova de cultura general) es valorara segons el seglient barem: 1 punt per cada resposta
correcta i —0,25 punts per cada resposta incorrecta. Es puntuara entre 0 i 20 punts i caldra obtenir una
puntuaciéo minima de 10 punts en tot |'exercici per superar-lo i passar a realitzar el seglient.

El segon exercici (prova teodrica) es valorara segons el seglient barem: 0,5 punts per cada resposta correcta i —
0,125 punts per cada resposta incorrecta. Es puntuara entre 0 i 20 punts i caldra obtenir una puntuacié minima
de 10 punts en tot I'exercici per superar-lo i passar a realitzar el seglient.

El tercer exercici (prova d'aptitud fisica) es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants hauran de realitzar totes i
cadascuna de les cinc proves fisiques que es descriuen en I'Annex II d'aquestes bases. Per obtenir la
qualificacié d'apte hauran d'aconseguir una mitjana de 5 punts com a minim en el conjunt de les cinc proves,
de tal manera, pero, que si en una d'elles treuen una puntuacié inferior a 2 punts, no fara mitjana i seran
declarats no aptes.

El quart exercici (prova psicotécnica) es qualificara d'apte o no apte. La falsedat demostrada en les respostes
comportara |'eliminacio de I'aspirant.

11.2 Qualificacié de la fase de concurs
La fase de concurs tindra una puntuacio total de 10 punts.
11.3 Reconeixement medic

El reconeixement meédic es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes quedaran exclosos del
procés selectiu. Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié del reconeixement medic entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants, amb la qualificacié d'apte o no apte. En cas que algun aspirant
no superi el quart exercici, el tribunal cridara el seglient de la llista que hagi superat les proves anteriors per
tal que el realitzi.

11.4 Qualificacio final
La qualificacio final s'obtindra de la manera seglient:
- Se sumara la puntuacié obtinguda per a cada aspirant en els diferents exercicis.

- A la puntuacié aixi obtinguda se li afegira la resultant de la fase de concurs i s'obtindra d'aquesta manera la
puntuacio final de cada opositor.

11.5 Criteris de desempat

En cas d'empat de puntuacid, s'aplicaran els criteris de desempat seglients:
1. En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en el segon exercici.
2. En segon lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en el primer exercici.
3. En tercer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en el tercer exercici.

4. Finalment, si encara persisteix I'empat, el tribunal realitzara una o tantes preguntes tipus test com calguin
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sobre el temari de I'Annex I per desfer I'empat.

L'adjudicacié de les places convocades s'ha de fer seguint una Unica llista final de les persones que hagin
superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat establerts
legalment:

- Equivaléncia de capacitacid, determinada per la superacié de les proves i els exercicis de la fase d'oposicid del
sistema selectiu.

- Les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no poden tenir un diferencial
negatiu de puntuacié en la fase d'oposicio i, si escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte als
candidats homes preterits.

- El criteri de preferéncia no és aplicable si en el cos, I'escala i la categoria objecte de la convocatoria hi ha una
presencia de funcionaries dones igual o superior al 33%.

DOTZENA. RELACIO D'APROVATS I PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Obtingudes les qualificacions finals dels aspirants, el tribunal fara public a la pagina web municipal un llistat
ordenat dels aspirants amb les qualificacions finals atorgades a cada un d'ells.

Tots els aspirants relacionats en el llistat hauran de presentar, en el Registre general de I'Ajuntament de Roses,
presencialment o de forma telematica, en el termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la llista d'aprovats amb les qualificacions finals en el tauler d'edictes electronics municipal, la
documentacié relacionada a la base tercera que encara no hagin acreditat, per acreditar que reuneixen les
condicions i els requisits exigits a la base segona.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics o de personal laboral fix a I'administracié publica
estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament
o la condicié de personal laboral fix i que no requereixin actualitzacié i només hauran de presentar certificacio
de I'organisme public del qual depenguin, que acrediti la seva condicid i totes les circumstancies que constin al
seu full de serveis.

Si dins del termini esmentat, tret dels casos de forca major, els aspirants no presenten la documentacié o no
acrediten que reuneixen les condicions i els requisits exigits a la base segona, no podran ser nomenats
funcionaris interins o no podran formar part de la borsa de reposicié d'agents i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

TRETZENA. RESULTAT DEL PROCES SELECTIU

Presentada la documentacié per part dels aspirants en el termini reglamentari i una vegada feta la
comprovacioé que reuneixen els requisits exigits a la base segona, el tribunal elevara a I'alcalde president de la
corporacio les propostes seglients:

1. La proposta del nomenament com a funcionaris interins dels aspirants que hagin sigut considerats aptes en
el reconeixement medic, tenint en compte que no podra proposar un nombre d'aspirants superior al de llocs de
treball objecte de la convocatoria.

2. La proposta de creacié d'una borsa de reposicié d'agents, formada pels aspirants que hagin superat la prova
psicotecnica, perod pel nombre de places convocades no siguin proposats per al seu nomenament, que seran
incorporats en una llista per I'ordre de la puntuacié obtinguda, als efectes d'alld que estableix I'article 94 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, per tal de cobrir vacants o supléncies dels llocs de treball de I'ajuntament de
la categoria d'agent de la Policia Local.

El resultat del procés selectiu amb la llista d'aprovats per ordre de puntuacio i les propostes del tribunal
qualificador es fara public en el tauler d'edictes electronics municipal, per tal que pugui ser recorregut en
alcada davant I'alcalde president en el termini d'un mes des de la seva publicacié, d'acord amb el que
estableixen els articles 80.4 del Reglament del personal al servei de les entitats locals i 121 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comua de les administracions publiques.

L'Alcaldia dictara resolucié acceptant les propostes del tribunal qualificador i procedira a tramitar, en el termini
maxim d'un mes comptador des de I'expiracié del termini que estableix la base dotzena, els nomenaments com
a funcionaris interins dels set aspirants que hagin superat el reconeixement médic i la incorporacié de la resta
d'aspirants en una borsa de reposicié d'agents.
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CATORZENA. CURS DE FORMACIO DE L'INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA

Els nomenats funcionaris interins hauran de realitzar el curs de formacié impartit per I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.

Consistira en la superacié d'un curs de formacié d'una durada de cent vint hores o de vint dies lectius, quedant
exempts de realitzar-lo els aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat o els
funcionaris de carrera de qualsevol cos policial.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica I'alumnat restara sotmés al Decret 95/2010, de 20 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament de regim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sense
perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacid del curs de formacio sera d'apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes quedaran exclosos
del procés selectiu.

QUINZENA. CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT I PERIODE DE DURADA DE L'INTERINATGE
La relacié dels agents interins amb I'entitat local cessara en les seglients circumstancies:

a) En prendre possessio com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants aprovats en la
convocatoria en qué s'incloguin les places ocupades pel personal interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que estiguin en situacio
administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.
d) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.
e) Per renlncia de la persona interessada.

f) Per aplicacié de la sancié de suspensié de funcions per falta qualificada de greu o molt greu o per la
separacio del servei, acreditada mitjancant la instruccié d'expedient disciplinari conforme al qual fa referencia
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

g) El periode de durada de l'interinatge sera, en tot cas, de sis mesos.

SETZENA. BORSA DE REPOSICIO D'AGENTS

Els aspirants que superin el procés selectiu, pero pel nombre de places limitades no siguin proposats per al seu
nomenament, formaran part d'una borsa de reposicié d'agents per rigords ordre de puntuacid, els quals podran
ser proposats per al seu nomenament com a agents interins si es produeix alguna baixa o renuncia voluntaria
en la categoria d'agent del cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Roses.

Abans de cada nomenament, els aspirants hauran d'haver superat la prova psicotécnica i el reconeixement
medic.
La borsa, per estricte ordre de puntuacié obtingut, s'aprovara per decret de I'Alcaldia, regira fins a la propera

convocatoria i s'utilitzara per fer front a les necessitats d'agents de la corporacié, sempre que estigui vigent el
perfil sol-licitat i les funcions a realitzar siguin les mateixes.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa es fara a través de trucades telefoniques al teléfon
gue els mateixos aspirants hagin facilitat a la sol-licitud per participar en el procés selectiu, que es genera
automaticament en el moment de realitzar el tramit d'inscripcid al procés selectiu, i a través d'un correu
electronic que s'adregara a I'adrega de correu electronic que hagin facilitat els aspirants.

Si I'aspirant renuncia a |'oferta proposada, aquest haura d'enviar un correu electronic a I'adreca
recursoshumans@roses.cat, indicant les seves dades personals (nom, cognoms i DNI) i manifestant la seva
renuncia, fet que es fara constar a I'expedient corresponent. La renuncia suposara la perdua del nimero
d'ordre que ocupa a la borsa, passant a I'Ultim lloc de la llista, i es procedira a cridar la seglient persona de la
llista per estricte ordre de puntuacioé.

En el cas que, efectuada la trucada, no es localitzés I'aspirant i tramés el correu electronic amb acusament de
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recepcid i confirmacié de lectura, aquest no sigui contestat en un termini minim de quaranta-vuit hores, es fara
constar en |'expedient corresponent i es procedira a trucar de nou en un dia i hora diferents. Es faran un
maxim de tres trucades i si en totes elles I'aspirant continua il-localitzable es fara constar aquest fet en
I'expedient i suposara la pérdua del nimero d'ordre que ocupava a la borsa, passant a I'Gltim lloc de la llista.

Les persones que ocupin alguna vacant des de la borsa, un cop acabat el seu corresponent interinatge i
sempre que la borsa de reposicié continui vigent, seran inscrites de nou a la borsa amb la mateixa posicié que
varen obtenir en les proves selectives.

DISSETENA. INCIDENCIES I RECURSOS

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG) i/o en el tauler d'edictes
electronics municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos, sens
perjudici de tota la informacié que es pugui penjar a la pagina web municipal, que sera de caracter merament
informatiu.

Contra els actes i resolucions dictats per I'alcalde president (llistes definitives d'admesos i exclosos i
nomenament de funcionaris), podra interposar-se potestativament recurs de reposicid, davant del mateix
organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la seva publicacié o notificacio.
Si es fa aix0, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que el recurs de reposicid hagi estat
resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacid per silenci. Transcorregut un mes sense que es
notifiqui la seva resolucid, s'entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs
contencios administratiu, davant el Jutjat del contenciés administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a
comptar des de la data de notificacié expressa o en el termini de sis mesos comptats des del seglient a aquell
en qué es produeixi la desestimacio per silenci.

Per altra banda, el recurs contencids administratiu podra interposar-se directament davant I'ordre jurisdiccional
contencios administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des de I'endema
al de la publicacié o notificacié de I'acte impugnat, sens perjudici que pugui exercitar-se, si escau, qualsevol
altre recurs que s'estimi procedent.

Contra els actes definitius dictats pel tribunal qualificador i contra els actes de tramit que decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims (resultat de les proves
d'oposicid, valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d'aspirants aprovats), en tant que es tracta d'un
organ col-legiat dependent de la presidéncia de la corporacid, podra interposar-se, en contra seva i en el
termini d'un mes, recurs d'algada davant del mateix organ que el va dictar o davant de l'alcalde president, en
el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit del tribunal qualificador quan es tracti
d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcidé de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions, errors observables a simple vista, etc.
Aquests errors també podran ser apreciats d'ofici pels membres del tribunal qualificador i es resoldran durant
el procés.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes bases i al
desenvolupament del procés selectiu i per prendre els acords necessaris per al seu bon ordre i
desenvolupament.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, i la resta de disposicions aplicables.

Contra la convocatoria i aquestes bases, d'acord amb la Llei 39/2015 i altres disposicions concordants, podra
interposar-se recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacid, davant el Jutjat contenciés administratiu provincial de Girona.

DIVUITENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES
Responsable del tractament: Ajuntament de Roses.

Finalitat: gestionar els processos de provisid de llocs de treball i de seleccié de persones interessades a ocupar
llocs de treball oferts.

Legitimacid: consentiment de la persona interessada i missié realitzada en interés public d'acord amb el capitol
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I del titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refos de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public.

Destinataris: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran publicar dades
identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d'accés, rectificacié, supressid, oposicié al
tractament i sol-licitud de la limitacioé del tractament adrecant-se a I'Ajuntament de Roses.

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a http://www.roses.cat/avis-
legal.

Roses, 21 de gener de 2025

L'alcalde president

ANNEX I: TEMARL.

Tema 1. La Constitucié de 1978. Principis Generals.
Tema 2. Els drets fonamentals a la Constitucié de 1978.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006: drets i deures de I'ambit civil i social, drets en I'ambit
politic i de I'administracié i drets i deures lingUistics. El Govern local a I'Estatut.

Tema 4. La Generalitat de Catalunya, el Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de la Generalitat en
materia de seguretat.

Tema 5. El municipi: concepte i elements. Les potestats municipals. Competéncies municipals a la Llei
reguladora de les bases del reégim local.

Tema 6. Les ordenances i els bans. Concepte. Régim d'aprovacié. Destinataris. Control del seu compliment.
Tema 7. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.

Tema 8. Els drets i deures dels funcionaris publics segons I'Estatut basic de I'empleat public. Codi de conducta
dels empleats publics.

Tema 9. El regim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 10. El régim disciplinari dels funcionaris publics pertanyents a un cos de Policia Local.

Tema 11. Els pressupostos i les hisendes locals.

Tema 12. El procediment administratiu: mecanisme i garantia d'una correcta actuacié administrativa.
Tema 13. L'acte administratiu com a manifestacié de I'activitat administrativa.

Tema 14. Les persones en el procediment administratiu.

Tema 15. Aspectes generals de |'activitat administrativa.

Tema 16. La regulacié del procediment administratiu.

Tema 17. Execucid i revisi6 de I'acte administratiu.

Tema 18. Les linies basiques sobre transparéncia i informacié publica.

Tema 19. La ciberseguretat: reptes, estratégies i mesures d'autoproteccié. L'Agéncia de Ciberseguretat de
Catalunya: funcions i recomanacions.

Tema 20. El dret a la proteccié de dades com a dret fonamental.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://www.roses.cat/avis-legal
http://www.roses.cat/avis-legal

20/35 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9341 - 31.1.2025
-

CVE-DOGC-A-25024097-2025

Tema 21. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat: concepte, missio i objectius
de la policia. Normes basiques d'actuacid. Els diferents cossos policials a I'Estat espanyol.

Tema 22. La Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya. Coordinacio i
col-laboracié entre cossos policials. Normes basiques de coordinacié i col-laboracié. Competéencies especifiques i
competéncies compartides.

Tema 23. Les juntes locals de seguretat, segons la Llei 4/2003, de 7 d'abril.

Tema 24. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Estructura i organitzacié de la policia local.
Funcions en llur ambit d'actuacid. Principis basics d'actuacio.

Tema 25. Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de I'ONU. Carta dels drets
fonamentals de la UE. Codi étic de la policia de Catalunya.

Tema 26. La Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de protecci6 de la seguretat ciutadana: reunions i
manifestacions. Tinenga i Us d'armes i explosius.

Tema 27. Els furts i els robatoris.
Tema 28. La jurisdiccié penal: organs i competéncies. Les parts del procediment penal.
Tema 29. El Codi penal. Garanties penals i aplicacié de la llei. Els delictes contra la seguretat viaria.

Tema 30. La Llei organica 1/2015, de 30 de marg, per la qual es modifica la Llei organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi penal.

Tema 31. Coneixements generals de la ciutat. Estructura, carrers i barris. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Serveis i
comunicacions. Caracteristiques socials i culturals. Equipaments publics.

Tema 32. Permisos i llicencies de conduccié. Classes. Condicions dels vehicles per poder circular.
Immobilitzacio i retirada de vehicles de la via publica. Normativa i procediment.

Tema 33. La conduccid sota els efectes de begudes alcoholiques o estupefaents. Regulacié i control.

Tema 34. Els animals domestics i de companyia. Responsabilitats del propietari. Identificacié i Registre. Gossos
potencialment perillosos. Definicid. Normativa aplicable. Llicencia municipal.

Tema 35. Ordenanca municipal de circulacié de Roses. Objecte i ambit d'aplicacié. Normes sobre ordenacié del
transit.

Tema 36. Ordenanga municipal de mesures per fomentar i garantir la convivencia ciutadana al municipi.

Tema 37. Actuacions relacionades amb les funcions de policia judicial: especial referéncia a les garanties i
drets de persones detingudes, procediment de detencié i “habeas corpus”.

Tema 38. La Llei 27/2003 , de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccié de les victimes de la violéncia
domestica.

Tema 39. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Tema 40. La Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors. La
detencié de menors.

ANNEX II: PROVES FISIQUES.

PROVA 1 - LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL

- DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL
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Dempeus de cara a la zona de caiguda, amb els peus paral-lels i situats a la mateixa alcada darrere la linia
frontal de la zona de llangament, sense trepitjar-la en cap moment . Els bracos per darrera el clatell i les mans
agafant una pilota medicinal (5 kg de pes per als aspirants masculins i 3 kg de pes per a les aspirants
femenines).

La zona de llancament és un rectangle d'1 m de llargada per 0,5 m d'amplada.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Des de la posicio inicial, i sense impuls previ de cap tipus, llangar la pilota medicinal tan lluny com es pugui per
damunt del cap, sense interrupcié del moviment, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus, ni trepitjar ni
sobrepassar la linia frontal de la zona de llangament.

Els peus no poden sortir de la zona de llangament i I'aspirant ha de quedar en una posicié equilibrada.

L'aspirant podra fer dos (2) intents i es comptabilitzara I'intent en el qual hagi assolit la maxima distancia.

AVALUACIO

La distancia es mesura en centimetres des de la part anterior de la linia frontal de la zona de llangament fins a
la marca més posterior deixada per la pilota medicinal en tocar el terra. Es comptabilitzara el millor dels dos
intents realitzats. El Tribunal avaluador podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a I'execucié correcta
de la prova.

Es considerara nul qualsevol llangament en el que la pilota medicinal no caigui dins la Zona de caiguda.
La o el jutge avaluador podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a I'execucié correcta de la prova.

IMPORTANT: En la realitzacié d'aquesta prova es permet I'Us de faixes o cinturons.

REPRESENTACIO GRAFICA

Zona ] . de xS
de Fy calguda 1
llancarment Yo L
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PROVA 2 - POTENCIA DE CAMES - SALT HORITZONTAL

POSICIO INICIAL

El/la participant s'ha de situar-se de manera que les puntes dels peus estiguin exactament darrere de la linia
de batuda i separades a I'amplada dels malucs aproximadament i el cos orientat de cara a la zona de caiguda
del salt. Els peus no poden trepitjar la linia de salt en cap moment de la prova..

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

L'aspirant ha de saltar cap endavant tan lluny com es pugui, emprant els dos peus simultaniament. La caiguda
ha de ser dins de la zona habilitada amb aquesta finalitat, de forma equilibrada, o caient cap endavant.

Tota la planta dels peus ha d'estar en contacte permanent amb el terra fins al moment d'enlairar-se (no es
permetran les accions de balanceig de peus abans de I'execucié del salt).

L'aspirant podra fer dos (2) intents i es comptabilitzara I'intent en el qual hagi assolit la maxima distancia.

AVALUACIO

La distancia es mesura en centimetres des de la part anterior de la linia de batuda fins a la marca més
posterior feta pel saltador.

Es descarten o no es mesuren els 5 cm de gruix de la linia de batuda.

S'haura d'abandonar la zona de caiguda de forma equilibrada. Es comptara el millor dels dos intents permesos.
El Jutge avaluador podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a I'execucid correcta de la prova. Es
considerara nul qualsevol salt que no s'efectui sobre la “zona de caiguda”.

REPRESENTACIO GRAFICA
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PROVA 3 - ABDOMINALS EN 1 MINUT
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DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

Tombat d'esquena a terra, amb les cames flexionades i els peus subjectats. Les mans entrellacades al clatell i
amb els bracos oberts amb els colzes tocant a terra.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Elevacido successiva del tronc durant un minut, a tocar de manera alternativa un genoll amb el colze contrari, i
tornar a la posicié inicial (colzes tocant a terra).

AVALUACIO

Es comptabilitzara cada cop que després d'una elevacié correcta, es torni a la posicié inicial i els dos colzes
toquin a terra. Si en algun moment de la seqliéncia, els colzes no toquen clarament a terra, aquell abdominal
no es comptabilitzara.

PROVA 4 - VELOCITAT

DESCRIPCIO DE LA PROVA POSICIO INICIAL
Dempeus en la zona assignada, darrere de la linia de sortida.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Consisteix a correr 50 metres llisos al maxim de les possibilitats i amb el minim de temps possible. L'aspirant
se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. Es fara un avis i es posara en marxa el cronometre i, a
la maxima velocitat, haura de cérrer els 50 metres llisos. En traspassar la linia d'arribada s'aturara el
cronometre.

No es pot sortir amb starting.
Després d'haver escalfat, I'aspirant podra fer dos (2) intents.
Es registrara el millor temps que I'aspirant sigui capag de fer.

L'avis de sortida i el cronometratge del temps es realitzaran per un examinador des de la linia d'arribada.

AVALUACIO
Es mesurara el temps en segons des de I'avis de sortida, fins que I'aspirant hagi travessat la linia d'arribada.

PROVA 5 - RESISTENCIA AEROBICA

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

Dempeus en la zona assignada, darrere de la linia de sortida.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA
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Correr durant el maxim de temps que es pugui en un tracat d'anada i tornada de 20 m, seguint la velocitat
gue s'imposa i que augmenta cada minut, mitjancant una banda magneética que emet sons a intervals regulars
i que indica al subjecte el moment en que s'ha de trobar a un extrem o en l'altre del tracat.

Directrius: la velocitat sera imposada mitjangant una banda sonora que emet sons a intervals regulars. S'ha
d'ajustar la velocitat de manera que es coincideixi en un costat o en l'altre del tragat de 20 m quan s'emeti el
so. La velocitat és lenta al principi, perd6 augmentara progressivament cada minut.

L'objectiu de I'aspirant és completar el nombre més gran possible de rectes, o bé seguir el ritme imposat
durant el maxim de temps possible. En aquest moment s'anotara el nombre de rectes anunciat. Aquest sera el
resultat.

La durada de la prova sera diferent segons la capacitat del subjecte.

Directrius de sortida: la sortida s'efectuara d'aqui a 30 segons. Col-locats sobre la linia de sortida, correu el
maxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En arribar a l'altre extrem de la linia, pivoteu
sobre un peu i canvieu de sentit. Els viratges no sén permesos.

La prova comengara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5 segons, 4, 3, 2, 1. pip."

AVALUACIO

S'anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la prova o se li faci abandonar per no
poder seguir el ritme imposat per la cinta magnética. En el moment de sonar el senyal caldra estar situat amb
tot el cos com a maxim a un metre de la linia de pivotar (dins de la zona de senyal) corresponent, per tot
seguit trepitjar-la.

= Linia de pivotatge
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. Linia de pivotatge REPRESENTACIO GRAFICA

Cada exercici es puntuara de 0 a 10 punts. La puntuacié final de cada aspirant s'obtindra dividint entre cinc la
suma total de punts aconseguits en cadascun d'ells i quedaran eliminats de I'oposicid els qui no assoleixin una
puntuacié minima de 5 punts.
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Prova 1 - Llangament de Pilota Medicinal

Aspirants masculins: llangant una pilota medicinal de 5 kg de pes

Fins a 30 anys De 31 a 45 anys + 45 anys Punts
Nul o menys de 4,50 m. |Nul o menys de 5,00 m. |Nul o menys de 4,50 m. 0
4,50 m. 5,00 m. 4,50 m. 1
5,00 m. 5,50 m. 5,00 m. 2
5,50 m. 6,00 m. 5,50 m. 3
6,00 m. 6,50 m. 6,00 m. 4
6,40 m. 6,90 m. 6,40 m. 5
6,80 m. 7,30 m. 6,80 m. 6
7,20 m. 7,80 m. 7,20 m. 7
7,50 m. 8,10 m. 7,50 m. 8
7,80 m. 8,40 m. 7,80 m. 9
8,00 m. 8,70 m. 8,00 m. 10
Aspirants femenines: llangant una pilota medicinal de 3 kg de pes
Fins a 30 anys De 31 a 45 anys + 45 anys Punts
Nul o menys de 4,00 m. |Nul o menys de 4,50 m. |Nul o menys de 4,00 m. 0
4,00 m. 4,50 m. 4,00 m. 1
4,50 m. 5,00 m. 4,50 m. 2
5,00 m. 5,50 m. 5,00 m. 3
5,50 m. 6,00 m. 5,50 m. 4
5,90 m. 6,40 m. 5,90 m. 5
6,30 m. 6,80 m. 6,30 m. 6
6,70 m. 7,20 m. 6,70 m. 7
7,00 m. 7,50 m. 7,00 m. 8
7,30 m. 7,80 m. 7,30 m. 9
7,60 m. 8,00 m. 7,60 m. 10
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Prova 2 - Poténcia de Cames

Aspirants masculins

Fins a 30 anys De 31 a 45 anys + 45 anys Punts

Nul o menys de 1,60 m. |Nul o menys de 1,50 m. |Nul o menys de 1,40 m. 0
1,60 m. 1,50 m. 1,40 m. 1
1,70 m. 1,60 m. 1,50 m. 2
1,80 m. 1,70 m. 1,60 m. 3
1,90 m. 1,80 m. 1,70 m. 4
2,00 m. 1,90 m. 1,80 m. 5
2,10 m. 2,00 m. 1,90 m. 6
2,20 m. 2,10 m. 2,00 m. 7
2,30 m. 2,20 m. 2,10 m. 8
2,40 m. 2,30 m. 2,20 m. 9
2,50 m. 2,40 m. 2,30 m. 10

Aspirants femenines

Fins a 30 anys De 31 a 45 anys + 45 anys Punts

Nul o menys de 1,20 m. |Nul o menys de 1,10 m. |Nul o menys de 1,00 m. 0
1,20 m. 1,10 m. 1,00 m. 1
1,30 m. 1,20 m. 1,10 m. 2
1,40 m. 1,30 m. 1,20 m. 3
1,50 m. 1,40 m. 1,30 m. 4
1,60 m. 1,50 m. 1,40 m. 5
1,70 m. 1,60 m. 1,50 m. 6
1,80 m. 1,70 m. 1,60 m. 7
1,90 m. 1,80 m. 1,70 m. 8
2,00 m. 1,90 m. 1,80 m. 9
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2,10 m. 2,00 m. 1,90 m. ‘ 10 ‘

Prova 3 - Abdominals en 1 minut

Aspirants masculins

Fins a 30 anys  De 31 a 45 anys| + 45 anys |Punts
Menys de 20 Menys de 18 Menys de 16 0
20 18 16 1
25 23 21 2
30 28 26 3
35 33 31 4
40 38 36 5
44 42 40 6
48 46 44 7
52 50 48 8
56 54 52 9
60 58 56 10

Aspirants femenines

Fins a 30 anys | De 31 a 45 anys| + 45 anys |Punts
Menys de 18 Menys de 16 Menys de 14 0
18 16 14 1
22 20 18 2
26 24 22 3
30 28 26 4
34 32 30 5
38 36 34 6
42 40 38 7
45 43 41 8
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48 46 44 9

50 48 46 10

Prova 4 - Velocitat

Aspirants masculins (segons i centésimes)

Fins a 30 anys|De 31 a 45 anys| + 45 anys |Punts
Més de 9,5" Més de 10,5" Més de 11,00" 0
9,00" 10,00" 10,50" 1
8,60" 9,60" 10,00" 2
8,20" 9,20" 9,60" 3
7,80" 8,80" 9,20" 4
7,40" 8,40" 8,80" 5
7,10" 8,10" 8,40" 6
6,90" 7,90" 8,10" 7
6,70" 7,70" 7,90" 8
6,60" 7,60" 7,70" 9
6,50" 7,50" 7,60" 10

Aspirants femenines (segons i centésimes)

Fins a 30 anys |De 31 a 45 anys| + 45 anys |Punts

Més de 11,00" Més de 12,00" |Més de 12,50" 0
10,50" 11,50" 12,00" 1
10,00" 11,00" 11,60" 2
9,60" 10,60" 11,20" 3
9,20" 10,20" 10,80" 4
8,80" 9,80" 10,40" 5
8,40" 9,40" 10,00" 6
8,10" 9,10" 9,70" 7
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7,90" 8,90" 9,50" 8
7,70" 8,70" 9,30" 9
7,60" 8,60" 9,40" 10
Prova 5 - Resistéencia aerobica
Aspirants masculins (periodes o paliers)
Fins a 30 anys |De 31 a 45 anys |+ 45 anys | Punts
< 4,5 <4 <3 0
5,5 5 4 1
6,5 6 5 2
7 6,5 5,5 3
7,5 7 6 4
8 7,5 6,5 5
8,5 8 7 6
9 8,5 7,5 7
9,5 9 8 8
10 9,5 8,5 9
10,5 10 9 10
Aspirants femenines (periodes o paliers)
Fins a 30 anys|De 31 a 45 anys |+ 45 anys | Punts
< 3,5 <3 <2 0
4,5 4 3 1
5 4,5 3,5 2
5,5 5 4 3
6 5,5 4,5 4
6,5 6 5 5
7 6,5 5,5 6
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7,5 7 6 7
8 7,5 6,5 8
8,5 8 7 9
9 8,5 7,5 10

ANNEX III: QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES.

I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb |'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominanti a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficieéncia arterial periférica.

1.8 Insuficieéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensid arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



31/35 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9341 - 31.1.2025
-

CVE-DOGC-A-25024097-2025

3.5 Prolapse genital.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestid o I'excreciod.
4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

1. Sistema hematopoétic

1. Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o
gue puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per deficit d'atencid, trastorns de I'aprenentatge, de
les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, demeéncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrenia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui comprometre o
dificultar la funcié policial.

7.8 Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al desenvolupament
normal de les funcions policials.

7.9 Epilépsia. Convulsions sense filiar.
7.10 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
7.11 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.12 Tremolors, tics o espasmes.
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8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o
que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcid policial, segons el criteri
dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

9 Infecions

9.1 Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o
en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcid policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar
la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Altres alteracions dermatologiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié
policial.

12 Altres
12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
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12.3 Malalties autoimmunes.
12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncidé que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

ANNEX IV: FORMULARI PER A L'ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO DE PERSONAL I D'ACCES A
LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE ROSES.

1 DADES IDENTIFICATIVES
NOM I COGNOMS:
DNI: LLOC I DATA DE NAIXEMENT:

TELEFON MOBIL: CORREU ELECTRONIC:

2 DADES DE LA CONVOCATORIA

Objecte de la convocatoria: accés a set places d'agent interi de la Policia Local i creacié d'una borsa de reposicid
d'agents

Denominacié de la plaga o lloc de treball: agent interi de la Policia Local Grup de classificacio: C1

Tipus de placa: funcionari interi

Nombre de places convocades: 7 + borsa
Sistema d'accés: lliure

Procediment: concurs oposicid

Edicte publicacié bases BOP Anunci convocatoria DOGC

3 TITOLS ACADEMICS OFICIALS

Titol académic oficial exigit en la convocatoria Centre d'expedicid Any

4 ALTRES DADES

a Adjunto certificat acreditatiu del coneixement de la llengua catalana exigit en la convocatoria o equivalent, si és el
cas

b Declaro que he participat en un procés selectiu convocat per aquesta corporacié on hi havia establerta una prova de
coneixements de la llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori del nivell ..................... i que he superat la
prova

c Declaro que estic treballant o he treballat a I'Ajuntament de Roses i, per tant, sol:licito un certificat dels serveis
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prestats en aquesta corporacio, si és el cas

d Dono el meu consentiment a I'Ajuntament de Roses perqué sol-liciti al Registro Central de Delincuentes Sexuales,
certificacié negativa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d'éssers humans, si és el cas

e Autoritzo I'Ajuntament de Roses a sol-licitar a altres administracions totes aquelles dades que siguin necessaries per
al desenvolupament d'aquest procediment

f Necessito I'adaptacidé o I'adequacié del temps i/o dels mitjans per realitzar les proves, per disminucié legal

5 OBSERVACIONS

6 EXPOSICIO DE FETS I PETICIO

DECLARO que son certes totes les dades que es consignen en aquest annex, que compleixo totes les condicions
exigides per treballar a I'administracié publica i les condicions i requisits assenyalats especialment a les bases
d'aquesta convocatoria, que em faig responsable de la veracitat de les dades contingudes en aquest document i
SOL-LICITO ser admes/a en la convocatoria especificada en aquest annex.

Lloc i data de presentacio del formulari

Signatura

Instruccions per omplir I'Annex IV

Aguest annex s'ha de presentar durant el termini de realitzacié del tramit d'inscripcié a processos selectius de
I'Ajuntament de Roses, juntament amb la documentacié que les bases de cada convocatoria especifiquin que
s'ha de presentar durant aquest termini.

Abans d'omplir I'annex, llegiu detingudament les bases de la convocatoria. Escriviu les dades en majuscules, a
maquina o en boligraf. Assegureu-vos que les dades resulten clarament llegibles.

Aquest annex us el podeu descarregar de la pagina web municipal, apartat oferta publica d'ocupacié
http://www.roses.cat/ajuntament/informacio-administrativa/oferta-publica-docupacio, dins de cada
convocatoria, amb el titol “Formulari per a I'admissié a convocatories de seleccié personal i d'accés a llocs de
treball de I'Ajuntament de Roses”.

Tota la documentacié s'ha de presentar en mida DIN A4. En cas de presentacio electronica, la documentacié
s'ha de presentar en format pdf i cada document s'ha d'adjuntar per separat. No s'acceptara documentacié en
format jpg, jpeg, word o excel, ni en qualsevol altre format. Es recomana que la mida per cada document no
sigui més gran d'l MB i que tots els documents adjuntats siguin clarament llegibles.

Ompliu totes les dades de I'annex de forma clara i no oblideu signar-lo.

Per tal de quedar exempts de la realitzacié de la prova especifica de catala, adjunteu el certificat expedit per la
Junta Permanent de Catala o els certificats, diplomes, acreditacions i titols equivalents, corresponents al nivell
exigit, si escau.

En el cas que el sistema selectiu sigui concurs o concurs oposicio, I'acreditacié dels mérits s'ha d'efectuar
d'acord amb el que estableixi cada convocatoria i en el termini que s'hi especifiqui.

Si sou personal al servei de I'Ajuntament de Roses o ho heu estat, feu-ho constar a I'annex.
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Les persones amb discapacitat que s'acullin al torn de reserva han de presentar, abans del comengament de la
primera prova selectiva, un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials,
expedit per I'equip multiprofessional competent. L'esmentat dictamen ha de detallar també, si s'escau, la
naturalesa de les mesures necessaries per a l'adaptacio o I'adequacidé del temps i/o dels mitjans materials per a
la realitzacio de les proves.

ANNEX V: DECLARACIO JURADA QUE ACREDITA EL COMPLIMENT DE LES CONDICIONS DE CAPACITAT I DELS
REQUISITS D'ACCES ESPECIFICATS A LA BASE SEGONA.

EN/na (...), nascut/da a (...) el dia (...), proveit/da amb el DNI ndmero (...), vei/na de (...), amb domicili a
efectes de notificacions a (...)

DECLARO I/0 PROMETO:

- No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques, ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

- No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que li puguin ser encomanades, d'acord amb el que
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, les disposicions que la despleguin i el
Reglament de la Policia Local de Roses.

Ho declaro/prometo sota la meva responsabilitat, atés que son certes les dades consignades en el present
document, sense perjudici que es puguin requerir els oportuns certificats que acreditin les esmentades
declaracions.

A(...), el (...) de (...) de dos mil (...)

(25.024.097)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





