
 

Plaça de Catalunya, 12  -  17480 Roses   - Telf. 972 25 24 00  -  informacio@roses.cat 

Exp.: 2024/008943  

 

Codi: F105  

Ref.: CDG 

                                                          

                                                     

RESULTAT DE LA FASE DE CONCURS DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ 

D’UNA BORSA DE TREBALL DE TÈCNICS D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, MITJANÇANT EL 

PROCEDIMENT DE CONCURS DE MÈRITS (GRUP A1). 

 

Finalitzat el termini de 5 dies hàbils (del 12 al 18 de desembre de 2024) per a la presentació 

d’esmenes i reclamacions contra la valoració provisional de mèrits de la fase de concurs, es 

constata que els aspirants tot seguit relacionats han presentat les següents al·legacions: 

 

L’aspirant amb NIF número ***6261** presenta un escrit amb registre d’entrada número 

E2024026818 i data 13 de desembre de 2024, exposant: 

 

«Que vistes les bases del procés selectiu i tenint en compte l’apartat de mèrits professionals, 

on s’especifica que “per serveis prestats a qualsevol administració pública (estatal, 

autonòmica i local) per dur a terme funcions en un lloc de treball pertanyent al cos de gestió, 

subgrup A2 (0,15 punts per mes treballat, amb un màxim de 6 punts)”. Sol·licito que es 

valorin els 43 mesos treballats com a personal laboral fix, per ocupar un lloc de treball de 

tècnica mitjana d’habitatge, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe 

mitja, grup A2, tal com consta al certificat de serveis prestats adjunt a la instància presentada 

en data 4/11 /2024 núm. 2024-18005».  

 

L’aspirant amb NIF número ***6354** presenta un escrit amb registre d’entrada número 

E2024026905 i data 13 de desembre de 2024, exposant: 

 

«Que vaig ser admès en el procés selectiu per a la creació d'una borsa de treball de tècnics 

d'administració general, mitjançant el sistema selectiu de concurs de mèrits, grup A1 (Exp. 

2024/008943). Que malgrat haver presentat en temps i forma els mèrits de conformitat amb 

el que s'estableixen en les bases reguladores del procés selectiu, el Tribunal qualificador no 

ha tingut en compte cap dels mèrits de formació i experiència que vaig al·legar en el procés 

selectiu i que vaig acreditar degudament aportant la documentació acreditativa. Tercera.- 

Que aquesta situació causa un perjudici en els meus interessos doncs la manca de valoració 

dels mèrits per part del Tribunal qualificador suposa la meva eliminació automàtica del 

procés selectiu. Per tot l'exposat, SOL·LICITO: Primer.- Que es valorin els mèrits al·legats i 

acreditats en la meva sol·licitud de participació al procés selectiu de referència (registre 

d'entrada E2024024824) i que es rectifiqui la valoració provisional del Tribunal qualificador en 

aquest sentit. Segon.- Subsidiàriament, en cas que el Tribunal qualificador mantingui la seva 

valoració provisional, que se m'exposin els motius pels quals els meus mèrits no han estat 

valorats en el procés selectiu i els criteris emprats per efectuar la valoració dels mateixos».  

 

L’aspirant amb NIF número ***5368** presenta un escrit amb registre d’entrada número 

E2024027154 i data 17 de desembre de 2024, exposant: 

 

«A. Enfront de la valoració dels seus mèrits professionals d'àmbit privat: que he estat 

puntuada en l'apartat de mèrits professionals amb 0 punts i al meu judici deguí ser valorada 

amb 5,4 punts, per haver prestat els següents serveis com a personal laboral en SCP, S.L.P. 

de data 27.09.2021 al 26.09.2022, 12 mesos com a oficial habilitada de procuradora. Com a 
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personal laboral en RSP, S.L.P de data 19.12.2022 fins a l'actualitat, 24 mesos com a oficial 

habilitada de procuradora i procuradora. B. Enfront de la valoració de mèrits acadèmics: que 

he estat puntuada en l'apartat de mèrits acadèmics amb 0 punts i al meu judici deguí ser 

valorada amb 10 punts, pels següents mèrits: per posseir una titulació acadèmica o de 

formació especialitzada distinta a l'exigida per a l'accés a la categoria a la qual s'opta, 

sempre que pertanyi a la mateixa branca o família professional, de nivell superior o una altra 

titulació del mateix nivell de classificació professional a l'exigida: MÀSTER HABILITANT PER 

AL EXERCICI DE L'ADVOCACIA I LA PROCURA».  

 

 

El tribunal procedeix a revisar les reclamacions presentades pels aspirants i conclou: 

 

1. Inadmetre l’al·legació a la valoració provisional de mèrits del procés selectiu de referència 

de l’aspirant amb NIF número ***6261**, atès que el cos de gestió està enquadrat a l’escala 

d’administració general i els serveis prestats com a tècnica mitjana d’habitatge estan 

enquadrats a l’escala d’administració especial. 

 

2. Admetre l’al·legació a la valoració provisional de mèrits del procés selectiu de referència 

de l’aspirant amb NIF número ***6354** i atorgar a l’aspirant una puntuació total de 16 punts: 

6 punts per serveis prestats a l’administració pública local per dur a terme funcions en un lloc 

de treball de categoria i nivell igual o superior a la de la plaça objecte de convocatòria, cos 

superior, subgrup A1, nivell de destí 24 (0,5 punts per mes treballat, amb un màxim de 6 

punts) i 10 punts pel títol de màster aportat. 

 

3. Inadmetre l’al·legació a la valoració provisional de mèrits del procés selectiu de referència 

de l’aspirant amb NIF número ***5368**, atès que a l’apartat mèrits professionals s’ha 

d’obtenir un mínim de 5 punts per poder ser valorat. En cas contrari, l’aspirant quedarà 

eliminat del procés selectiu. Vist que no ha arribat al mínim de 5 punts en aquest apartat, el 

títol de màster aportat tampoc ha sigut valorat. 

 

Cal tenir en compte que a la vida laboral aportada per l’al·legant consta que ha prestat 

serveis en el grup de cotització 5 (oficials administratius) i, de conformitat amb les bases, es 

valoren els serveis prestats a l’àmbit privat de l’advocacia per dur a terme funcions d’advocat 

i/o d’assessor jurídic en el dret administratiu (que pertanyen al grup de cotització 1). A més, 

tampoc ha adjuntat el contracte laboral o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels 

serveis prestats i, de conformitat amb les bases, cal adjuntar el currículum, el contracte o 

qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i la vida laboral. 

 

L’al·legant exposa en el seu escrit que hauria d’haver sigut valorada amb 5,4 punts per haver 

prestat els següents serveis: 

 

 12 mesos com a oficial habilitada de procuradora com a personal laboral a SCP, S.L.P. de 

data 27.09.2021 al 26.09.2022:  

 

 24 mesos com a oficial habilitada de procuradora i procuradora com a personal laboral en 

RSP, S.L.P de data 19.12.2022 fins a l'actualitat: 

 

Pel que fa al primer període, cal tenir en compte que segons la vida laboral aportada per 

l’al·legant va estar contractada a temps parcial (que fan un total de 10 mesos i, per tant, 

1,5 punts), atès que segons les bases reguladores, els nomenaments o contractes a temps 

parcial es computen proporcionalment a la dedicació horària.  
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Pel que fa al segon període, cal tenir en compte que només es poden valorar els serveis 

prestats fins al darrer dia del termini per realitzar el tràmit d’inscripció al procés selectiu 

(que fan un total de 23 mesos i, per tant, 3,45 punts). 

 

Per tant, els serveis prestats sumen un total de 4,95 punts i, en conseqüència, tampoc 

arriba al mínim de 5 punts. 

 

4. Aprovar la valoració definitiva dels mèrits de la fase de concurs del procés selectiu: 

 

NIF 

Mèrits professionals (màxim 15 punts) Mèrits acadèmics (màxim 20 punts) 

TOTAL Administració 

local A1             

 

(0,5 x mes, 

màxim 6 punts) 

Altres 

administracions 

públiques A1      

 

(0,25 x mes, 

màxim 6 punts) 

Qualsevol  

administració 

pública A2    

 

(0,15 x mes, 

màxim 6 punts) 

Àmbit 

privat   

 

(0,15 x 

mes, 

màxim 6 

punts) 

Postgraus 

(5 punts)  

i  

Màsters 

 (10 punts)  

 

Màxim 10 

punts 

Cursos  

 

(màxim 5 

punts) 

 Nivell de 

català   

 

(màxim 2 

punts) 

Nivell 

d’ÀCTIC  

 

(màxim 3 

punts) 

***2182**    6,00  0,60  3,00 9,60 

***3268** 6,00     0,60   6,60 

***3972** 6,00     1,60   7,60 

***4224** 6,00     1,00   7,00 

***5368**         0,00 

***5592**    6,00  1,70  2,00 9,70 

***5625**         0,00 

***5813**         0,00 

***6118**         0,00 

***6261**         0,00 

***6354*** 6,00    10,00    16,00 

***6442**         0,00 

***9714** 6,00    10,00 0,60   16,60 

 

5. Contra aquest acte del tribunal qualificador, en tant que es tracta d’un òrgan col·legiat 

dependent de la presidència de la corporació, podrà interposar-se, en contra seva i en el 

termini d’un mes, recurs d’alçada davant del mateix òrgan que el va dictar o davant de 

l’alcalde president. 
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Finalitzada la fase de concurs, el llistat ordenat dels aspirants amb la qualificació final 

atorgada a cada un d'ells queda de la següent manera: 

 

Número 

d’ordre 
NIF Qualificació 

1 ***9714** 16,60 

2 ***6354** 16,00 

3 ***5592** 9,70 

4 ***2182** 9,60 

5 ***3972** 7,60 

6 ***4224** 7,00 

7 ***3268** 6,60 

 

Vist el resultat de la fase de concurs, es convoca els aspirants que l’han superat el dilluns 23 

de desembre de 2024, a les 9.00 hores, a la Sala de Govern municipal, situada a la plaça de 

Catalunya, número 12, per a la realització de la prova psicotècnica. 

 

 

 

La secretària del tribunal qualificador 

 

Roses, a la data de la signatura electrònica 

 

(document signat electrònicament) 
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