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Ref.: CDG

Anunci

Recursos Humans

L’Alcaldia, mitjangant la Resolucié numero 967 de 16 de mar¢ de 2021, ha resolt declarar
com a inajornables els processos de seleccio a realitzar a I'Ajuntament de Roses durant
I'exercici 2021 i aprovar les mesures preventives corresponents per a la seva celebracié:

Antecedents

1. Limitacio de la possibilitat de realitzacié de processos de seleccié durant I'exercici 2020 a
causa de |'alta incidéncia de la pandemia entre la poblacio.

2. Durant I'exercici 2021 i arran de la millora de les dades de la pandémia, s'han de portar a
terme una série de processos selectius que sén del tot inajornables per a poder dotar a la
plantilla de I'Ajuntament de Roses dels efectius necessaris per a la seva bona gestio i
funcionament.

3. Els processos que s'han de dur a terme sén de diferents col-lectius i casuistiques
(funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral indefinit, i personal laboral
temporal aixi com borses de treball de diferents categories), i a tots ells, es realitzen les
corresponents publicacions en els butlletins corresponents i a la pagina web municipal.

4. Vist que a la Resolucié SLT/67/2021, de 16 de gener, article 2.1 i), per la qual es
prorroguen les mesures en matéria de salut publica per a la contencié del brot epidémic de la
pandémia de COVID-19 al territori de Catalunya, es disposa “Queda restringida I'entrada i
sortida de persones del territori de Catalunya, excepte per a aquells desplacaments,
adequadament justificats, que es produeixin per algun dels motius seglents:

- i) Realitzacio d'examens o proves oficials inajornables.”

5. Davant de la situacidé de contencié de la pandemia, per evitar el risc de contagi, la
realitzacié dels processos selectiu convocats requereix I'adopcié de mesures preventives
adients que garanteixin la salut de les persones treballadores que participin en el procés i de
la ciutadania convocada, sota els criteris i supervisié técnica del Servei de Prevencié de
Riscos Laborals pel que fa a I'acompliment de les mesures preventives especifiques dels
processos selectius, havent de comunicar al Departament de Recursos Humans els canvis en
les mesures de proteccid i seguretat preventiva que siguin oportuns a cada convocatoria de
seleccio per poder adaptar el pla preventiu en alld que en cada moment correspongui.

6. El cap de Recursos Humans ha emes un informe favorable al respecte.
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7. La tecnica d’administracié general, servei juridic adscrit al Departament de Recursos
Humans de I’Ajuntament de Roses, informa favorablement el contingut del present decret.

Fonaments de dret

Primer. Resolucié SLT/67/2021, de 16 de gener, per la qual es prorroguen les mesures en
matéria de salut publica per a la contencio del brot epidémic de la pandémia de COVID-19 al
territori de Catalunya.

Segon. Bases reguladores dels processos de seleccié de les convocatories de I'Ajuntament
de Roses.

Resolucioé

Per tot aixo, en virtut de les atribucions que m'han estat legalment conferides per I'article 21
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local i article 53 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya,

RESOLC:
1. Declarar inajornables els processos selectius de les convocatories publiques de seleccid

realitzats per I'Ajuntament de Roses durant |'exercici 2021, sempre que les autoritats
sanitaries no disposin la seva suspensio.

2. Aprovar les segiients mesures que s'hauran d'adoptar en tots els processos de selecci6 i
que s'aniran adaptant en funcié del nombre d'aspirants i evolucié de la pandéemia:

MESURES PREVENTIVES DE RISCOS LABORALS

Mesura 1: S’estableixen mesures preventives per als assistents.

® Accibé 1.1: La persona assistent signara una declaracioé de responsabilitat de la COVID-19
(publicada a I'espai web) i la portara emplenada el dia de la prova.

e Accid 1.2: En el moment d'accedir als espais de celebracio de les proves, es prendra la
temperatura corporal a les persones assistents, impedint-se I'accés als espais previstos en el
cas de temperatura corporal superior als 37 °C. En aquests casos, es prendra la temperatura
una segona vegada per corroborar la seva certesa.

Mesura 2: S’estableixen mesures perassegurar la distancia de seguretat (2 metres) entre els
aspirants i entre treballadors/es.

* Accibd 2.1: Realitzar la prova a espais amb una superficie suficient per poder mantenir la
distancia entre els aspirants. Tenint en compte 2,5 m2 per persona. S’estableixen com a llocs
per fer les proves preferentment les instal-lacions esportives, la sala de Plens i l'aula de
Promocioé Econdmica de I'Ajuntament de Roses.

* Accié 2.2: Evitar aglomeracions a les entrades i sortides.
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- Accid 2.2.1: Establir torns d’entrada espaiats en el temps per fer les entrades i
sortides.

- Accib 2.2.2: Cap aspirant pot retirar-se de la seva taula-cadira fins que tothom
hagi acabat la prova. Els aspirants hauran de romandre asseguts a la cadira
assignada durant tot el temps de durada de la prova i fins que el Tribunal indiqui
que es pot abandonar la sala un cop finalitzat el temps total de realitzaci6 de les
proves, amb un descans al mateix lloc entre prova i prova, sens perjudici de les
incidencies que el Tribunal pugui comunicar.

- Accib 2.2.3: Es formaran fileres amb les distancies de seguretat entre aspirants per
ordenar la sortida.

- Accib 2.2.4: Es restringiran, a les imprescindibles i per torns, les sortides i entrades
a I'espai de realitzacié de les proves. Durant la realitzacié de les proves no es
permet la mobilitat ni 'abandonament de I'espai fins que ho indiqui el Tribunal,
excepte en situacions que ho requereixin i aixi s’indiqui per qualsevol membre del
Tribunal. En cas de dubte o necessitat, no aixecar-se del lloc, aixecar la ma i un
membre del Tribunal s'aproximara per atendre la consulta.
® Acci6 2.3: Senyalitzar la mesura de mantenir les distancies.

- Accié 2.3.1: Tant treballadors/es com usuaris/es han de respectar la mesura
preventiva de mantenir-se en distancies de 2 metres entre ells/es.

- Accié 2.3.2: No reunir-se en grups ni a I'inici ni en finalitzar les proves fora del
recinte.

e Accid 2.4: Incorporar una barrera fisica de metacrilat o similar en les taules del tribunal.
Mesura 3: Us d’EPI’s i mesures higiéniques basiques.
e Acci6 3.1: Us d’EPI’s i mesures higiéniques basiques
- Accié 3.1.1: Mantenir la mascareta quirirgica correctament col-locada en tot
moment (abans, durant i després de la realitzacié de les proves). La mascareta

haura de ser obligatdriament quirdrgica o FFP2.

- Acci6 3.1.2: Es recomana canviar-se de roba i sabates en arribar a casa i rentar-se
les mans.

- Acci6 3.1.3: Es obligatori cobrir-se el nas i la boca amb un mocador en tossir i/o
esternudar, i llencar-lo al cubell d’escombraries. Sino es disposa de mocadors, fer
servir la part interna del colze per no contaminar les mans.

- Acci6 3.1.4: Evitar tocar-se els ulls, el nas o la boca.
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- Accib 3.1.5: Rentar-se les mans amb gel hidroalcohdlic a I'entrada i sortida de
I'espai de les proves.

- Accié 3.1.6: No es podra compartir material, per aix0 els aspirants han
d’assegurar-se de portar tot el necessari per a la realitzacio de les proves.

e Acci6é 3.2: A I'entrada de I'espai de les proves hi haura senyalitzaci6 amb les mesures
higieniques basiques.

e Acci6é 3.3: Al control d’accés no es manipulara cap document (exemple: DNI) pels
treballadors/es. Els mateixos aspirants diran en veu alta el nuUmero de document i si cal
s’ubicara a una safata sense haver-hi contacte directe per part del treballador/a.

Mesura 4: Us de megafonia.

S'aplicara en els processos on el nombre d’aspirants ho faci necessari.

e Accié 4.1: S'utilitzara la megafonia si és necessari per al recordatori de mesures
preventives i facilitacié d’organitzacié de l'activitat.

Mesura 5: Cadira-taula dels aspirants.

® Acci65.1: Cada aspirant tindra una cadira i taula assignada personalment, que hauran estat
higienitzades abans i després de I'activitat.

Mesura 6: Recollida d’examens.

¢ Acci66.1: S'utilitzaran safates per recollir els examens un cop realitzats i amb I'objectiu de
no manipular documentacio directament per part dels treballadors/es.

Mesura 7: Neteja i desinfeccié.

® Accibd 7.1: Les cadires i taules dels aspirants seran facilment higienitzables (superficies o
materials com fusta, plastic o metall).

- Accié 7.1.1: A I'espai hi haura disponible gel hidroalcohdlic / liquid desinfectant,
papereres i paper per poder fer neteges en cas de necessitat.

Mesura 8: Lavabos.
e Accié 8.1: Els lavabos estaran higienitzats.

* Acci6 8.2: Es senyalitzara a I'’entrada dels lavabos la norma d’entrar per torns i fent us de
gel hidroalcoholic abans i després de fer el seu Us.

- Accibé 8.2.1: Es recomanara, previament a la prova, evitar I'Gs dels lavabos a
'equipament municipal.

Mesura 9: Ventilacié i climatitzaci6.
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¢ Acci69.1: L’espai municipal on es desenvolupen les proves disposa de ventilacié natural,
amb la qual cosa es mantindran les finestres i/o portes obertes en tot moment.

* Acci69.2: Es recomanara, préviament ala prova, I'Us de calgat i vestuari comode i d’acord
amb les condicions de temperatura ambiental.

Mesura 10: Comunicacié d’incidéncies.

e Acci6 10.1: Els treballadors/es que realitzen tasques durant el procés selectiu comunicaran
al seu responsable qualsevol mena d’incidéncia, el qual es posara en coneixement del
Tribunal i al servei de prevencié.

e Accié 10.2: Qualsevol altra incidéncia detectada per part dels aspirants del procés de
seleccié seran comunicades al/al president/a del tribunal que ho canalitzara al Servei de
Prevencié.

Mesura 11: Adequacié mesures a les indicacions sanitaries.

¢ Accié11.1: Totes les mesures preventives proposades en el present document, aixi com la
realitzacid de les proves, estan supeditades a les indicacions de les autoritats sanitaries en el
moment de desenvolupament del procés de seleccio.

3. Ordenar I'exposicié al public del contingut de la present resolucié mitjancant la seva
insercid en el tauler d’edictes electronics municipal i a la pagina web de I'Ajuntament de
Roses (www.roses.cat).

4. Facultar l'alcaldessa per tal que realitzi tants actes i gestions com calguin per a I'execucio
del present decret.

5. Notificar-ho als membres dels tribunals qualificadors dels diferents processos selectius.
6. Comunicar la present resolucié al Departament de Recursos Humans.

7. Contrala resolucio, que posafi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Girona o bé, alternativament,
si el domicili és en una altra provincia, davant els jutjats contenciosos administratius amb
competéencia territorial a la provincia de la localitat on es resideixi en el termini de dos mesos
a comptar des de 'endema al de la recepcio de la notificacid.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant del
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema al de la
recepcio de la notificacio.

L’alcaldessa presidenta

Roses, a /a data de la signatura electronica
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(document signat electronicament)
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